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TURISMO I

Bases de Organizacién y Operacion del Comité de Igualdad de
Género en el Sector Turismo Federal.

INTRODUCCION

Antes de 2016, los primeros ejercicios en México para promover el derecho a la igualdad laboral
y no discriminacion en los centros de trabajo asi como la cultura y las practicas sociales que
excluyen o dan trato desigual a las personas se implementaron de manera independiente a
traves de mecanismos disehados por tres Instituciones Publicas: La Secretaria del Trabajo v
Prevision Social, la cual promueve una cultura laboral donde el sexo, la discapacidad, el estado
de salud o cualquier otra condicidn, no sean obstaculo para la inclusidn laboral; el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través del Modelo de Equidad de Género (MEG), cuyo
objetivo era desarrollar, fomentar e impulsar la igualdad de género para institucionalizar y
propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo; y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), con la Guia de Accion contra la
Discriminacion: “Institucién comprometida con fa inclusién”.

TR X

Estos mecanismos encaminaron a las tres instituciones a proponer la creacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Iguafdad Laboral y No Discriminacién, instrumento que
consolida las bases institucionales de la lucha contra la discriminacién v la promocién de la
igualdad en los centros de trabajo. En este contexto, la Secretaria de Turismo cred en 2014 el
Comité de Igualdad de Género con base en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres v
Hombres y el Programa Nacional para la Ilgualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres ([PROIGUALDAD 2013-2018).

Para dar cumplimiento a los objetivos de la Norma Mexicana NMX R025 SCFi en Iguadad
Laboral y No Discriminacion, la Secretaria de Turismo ajusté las Bases de Organizacio
Operacién del Comité de Igualdad de Género instituido en 2014, para incluir acciones p
promover la Igualdad Laboral y la No discriminacion a que alude la NMX R 025 SCFI 2015.

La construccidon de un México en Paz, tiene como requisito indispensable se cumpla con el
acceso a los derechos humanos de mujeres y hombres, erradicar la discriminacion e impulsar
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la igualdad sustantiva, para que México aspire a ser un pais mas democratico, participativo y
gue desarrolle su maxime potencial.

El Plan Nacional de Desarrollo {(PND) 2019-2024 como documento rector que dirige y orienta
las acciones de la administracidn publica federal, ha definido como uno de los principales
objetivos de la Politica Social, “Construir un pais con bienestar, que elimine corrupciéon vy la
frivolidad y asegure la construccion de la paz y la seguridad.

Asimismo, en el PND 2019-2024 se ha definido entre otros, el principio rector que rige el actuar
de la administracién:

No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera,

El principio rige y orienta a toda la administracion publica a asumir el compromiso formal de
conducirse con respeto a los derechos humanos y promover la igualdad, tal como se describe
a continuacién;

.."Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su
derecho a la autodeterminacién y a la preservacion de sus territorios; propugnameos la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de
discriminacion por caracteristicas fisicas, posicién social, escolaridad, relfigion, idioma,
cultura, lugar de origen, preferencia paclitica e ideoldgica, identidad de género, orientacidn
y preferencia sexual. Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes
ydel habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor
de lg diversidad cultural y del ambiente naturgl sensible o las modalidades y
singularidades econémicas regionales y locales y consciente de las necesidades de los
habitantes futuros del pafs, a quienes no podemos heredar un territorio en ruinas”

Por otra parte, el establecimiento del Comité de Igualdad de Género, implica contar con una
instancia encargada de implementar acciones que garanticen la igualdad de oportunidades y
de resultados al interior de la Secretaria de Turismo y en su sector coordinade; incidir en la
regulacién administrativa; generar estadisticas de igualdad y, sobre todo, construir politicas
publicas, proyectos y programas con una perspectiva integral de género para el Sector
Turismo.

En este sentido y con la conviccion de la importancia que tiene en el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en las politicas publicas, se presenta la propuesta de las
Bases de QOrganizacidn y Operacién del Comité de lgualdad de Género en el Sector Turismo
Federal para su actualizacion, por tanto, se requerira también del respaldo por parte de todas
las dreas administrativas del sector central y de los érganos administrativos desconcentrados
para reforzar y mantener el compromiso con la igualdad sustantiva en beneficio de mujeres y

hombres en la SECTUR.
MARCO JURIDICO INTERNACIONAL y NACIONAL

Considerando que el principio de igualdad entre mujeres y hombres requiere contar con
marco juridico normativo que establezca el respeto, proteccidn, garantia y promocion de |
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, a continuacién se presenta el marco juridico
internacional y nacional en cuyas disposiciones se sustenta la creacién y establecimiento del
Comité de Igualdad de Género, como un medio para lograr y consolidar la institucionalizacion
y transversalidad de la perspectiva de género en el sector turismo, se establecen los siguientes:

Fundamentos juridicos internacionales
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Convencién sobre la eliminacién de todas fas formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW).

Ratificada por México ante la ONU, el 23 de marzo de 1981, y entrd en vigor el 3 de septiembre
del mismo afo. Se conforma por 30 articulos, destacando;

Articulo 1.-La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidén contra la
mujer.

“Art. 2a: Consagrar en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legisiaciéon apropiada
el principio de igualdad del hombre y de la mujer”.

"Art. 2b: Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer.”

Art. 2c: Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre.

“Art. 2d: Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacion contra la mujer y velar
porque las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta obligacién”

"Art. 4. La adopcion por los Estados Parte de medidas especiales de cardcter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerard
discriminacion en la forma definida en la presente Convencién...”

“Art. 13: Adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en otras esferas de la vida econdmica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, los mismos derechos.”

“Art. 15-1: Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.”

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer "Convencién de Belém do Pard" (Ratificada por México en 1995)

Comao parte de las declaraciones de la Convencién, los Estados Partes afirman que "la violencia
contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y gjercicio de
tales derechos vy libertades"; en este sentido, se refieren los preceptos més destacados del
citado instrumento:

“Articulo 3 Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado.”

“Articulo 4.-Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos.”

“Articulo 7.-Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujgr vy
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientada
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. Abstenerse de cualgquier accion o practica de viclencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad
con esta obligacién;

b. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la i

mujer; U
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¢. Incluir en su legislacidn interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra
naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso”

Plataforma de Accién de Beijing {(Ratificada por México en 1995)

"Objetivo estratégico H.1. Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros drganos
gubernamentales para el adelanto de las mujeres.”

"Objetivo estratégico H.2. Integrar perspectivas de génerco en las legislaciones, politicas,
programmas y proyectos estatales.”

"Objetivo estratégico H.3. Preparar y difundir datos e informacion destinados a la planificacion
y la evaluacion desglosados por sexo."

Novena Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, consenso de
México (junio 2004)

“6. Los gobiernos de los paises participantes en la novena Conferencia Regional de la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe reafirmamos nuestra decisién de hacer lo siguiente”

“xix) Garantizar a los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer los recursos
financieros y humanos y reforzar su capacidad politica y la consolidacién de su rango
institucional al mas alto nivel, a fin de que puedan cumplir sus mandatos con eficacia y
eficiencia.”

“xxi) Promover la participacion plena e igualitaria de hombres y mujeres en todos los niveles de
torna de decisiones en el Estado, la sociedad y el mercado y fomentar la participacion de la
sociedad civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de
mujeres en los procesos de adopcién de decisiones en los dmbitos local, nacional, regional y
global a fin de avanzar en la construccién y ejercicio de la ciudadania plena de todas las mujeres
de la regién;”

“xxii) Desarrollar instrumentos de seguimiento y evaluacién de las politicas publicas con el fin
de incorporar una perspectiva de género, tomando en cuenta la diversidad étnico-racial y
generacional, en todas las acciones del Estado.."

Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Establecidos en la Declaraciéon del Milenio, acuerdo en el que los paises firmantes se
comprometieron a sumar esfuerzos para alcanzarlos en el afio 2015.

“Z. Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.”
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la que los paises que forma
las Naciones Unidas se comprometen realizar acciones para lograr entre otros objetivos:

Sigualdad de género

10 Reduccion de las desigualdades

Fundamentos juridicos nacionales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

“Articulo 1° En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos

humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el

Estado Mexicano sea parte, asi cocmo de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no
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podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece.”

"Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, |as discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.”

“Articulo 4°. La mujer y el hombre son iguales ante la ley. .."
Ley de Planeacién. (LP).

"Articulo 20.- La planeacidn debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefo
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable
y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econdémicos
contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara
basada en los siguientes principios™

“lIl. La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion de las
necesidades basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos de |a calidad de la vida,
para lograr una sociedad mds igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el
desarrollo de la poblacién.”

"VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, v promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitative a los bienes,
recursos y beneficios del desarrollo, y .."

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (LGIMH).

“Articulo 9.- La Federacién, a través de la Secretaria que corresponda segun la materia de que
se trate, o de las instancias administrativas gue se ocupen de! adelanto de las mujeres, podra
suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la coparticipacion del Instituto Nacional de
las Mujeres, a fin de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;
il.  Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva
de género en la funcidon publica nacional,
. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema;
Iv. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso,
afirmativas que contribuyan a una estrategia nacional, y
V.  Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos &g
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma d
decisiones y en la vida social, cultural y civil."

“Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal:

. Conducir la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres;
Il.  Elaborar la Politica Nacional en Materia de Igualdad, a fin de cumplir con lo establecido

en la presente ley;
. DiseRar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional en materia de Igualdad

garantizada en esta Ley,;
V. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como

crear y aplicar el Programa, con los principios que la ley sefala;

Bases de Organizacién y Operacién del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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V.  Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcién de politicas, programas,
proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

Vi, Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacién, cooperacién y
concertacion en materia de igualdad de génerg;
Vil.  Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacién de recursos
para el cumplimiento de la Politica Nacional en materia de Igualdad, y
VIl Los demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.”

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV).

“Articulo 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacién entre la Federacién, las
entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como |os principios y modalidades para garantizar su acceso a
una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacidn, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral
¥y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democréatico establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).

“Articulo 1- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico vy de interés social. El objeto de
la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra
cualguier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asf como promover la igualdad de oportunidades y de trato.”

“Para los efectos de esta ley se entenderd por:

“I. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias v adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o
afecten derechos de terceros, gque se aplican cuando se reguieran en un caso particular, para
garantizar que las persocnas gocen o gjerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas;"

“HI. Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisidn, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular ¢l reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnice o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, |a condicidn social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situagion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identiday o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idio
los antecedentes penales o cualquier otro motivo;”

“Articulo 2.- Corresponde al Estado promaover las condiciones para que la libertad y la igualdad
de las personas sean reales y efectivas..."

“Articulo 4.- Queda prohibida toda practica discriminatoria gue tenga por objeto o efecto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicioc de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos del articulo }o. constitucional y el articulo 1, parrafo segundo,
fraccion lll de esta Ley."

Ley General de Victimas (LGV).

Bases de Organizacidn y Operacién del Comité de Iguaidad de Género en el Sector Turisfno Federal
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Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefo de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comisién, por lo gue deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho ¢ ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion; |

ll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenocs al interés general y bienestar de la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran gue influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; \

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién;

VIIl. Corresponder a la confianza que |la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién Q
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajencs al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y cbligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o ermpresarios naciongles o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desemyeno
imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado'por
consanguinidad o afinidad;

Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera directa®,
el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de
intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a {a asuncion de cualguier

empleo, cargo o comision;

Xil. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designaciéon para el servicio publico de personas con quienes tenga

parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, N
Bases de Organizacion y Operacién del Comlte de Igualdad de Género en el Sector Turisimo Federal
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“Articulo 5. Los mecanismos, medidas y procedimientos establecidos en esta Ley, seran
disefiados, implementados y evaluados aplicandoe los principios siguientes:”

“Enfoque diferencial y especializado.- Esta Ley reconoce la existencia de grupos de poblacion
con caracteristicas particulares o con mayor situacion de vulnerabilidad en razén de su edad,
género, preferencia u orientacion sexual, etnia, condicién de discapacidad y otros, en
consecuencia, se reconoce que ciertos dafios requieren de una atencién especializada que
responda a las particularidades y grado de vulnerabilidad de las victimas.”

“Igualdad y no discriminacién.- En el gjercicio de los derechos y garantias de las victimas y en
todos los procedimientos a los gue se refiere la presente Ley, las autoridades se conduciran sin
distincién, exclusién o restriccion, ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos,
sociales, nacionales, lengua, retigidn, opiniones politicas, ideoldgicas o de cualguier otro tipo,
génerg, edad, preferencia u orientacion sexual, estado civil, condiciones de salud, pertenencia
a una minorfa nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga por cbhjeto o
efecto impedir 0 anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las perscnas. Toda garantia o mecanismo especial debera fundarse en
razones de enfoque diferencial.”

“Articulo 7. Los derechos de las victimas que prevé la presente Ley son de caracter enunciativo
y deberan ser interpretados de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, los tratados y
las leyes aplicables en materia de atencidén a victimas, favoreciendo en todo tiempo |a
proteccién mas ampiia de sus derechos.

Las victimas tendran, entre otros, los siguientes derechos;”

"“XXI A que las politicas publicas que son impiementadas con base en la presente Ley tengan
un enfoque transversal de género y diferencial, particularmente en atencién a ia infancia, los
adultos mayores, la poklacidn indigena y las personas en situacidén de desplazamiento interno;”

“Articulo 8. Las victimas recibirdn ayuda provisional, oportuna y rapida de los Recursos de
Ayuda de la Comisidén Ejecutiva o de las Comisiones de victimas de las entidades federativas
segun corresponda, de acuerdo a las necesidades inmediatas que tengan relacidn directa con
el hecho victimizante para atender y garantizar la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, aseo personai, manejo de abastecimientos, atencién medica y psicolégica de
emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio en condiciones dighas vy
seguras, a partir del momento de la comisién del delito o de la violacion de los derechos o en
el momento en el que las autoridades tengan conocimiento del delito o de la violaciéon de
derechos. Las medidas de ayuda provisional se brindaran garantizando siempre un enfogue
transversal de género y diferencial, y durante el tiempo gue sea necesaric para garantizakgue
la victima supere las condiciones de necesidad inmediata.

Articulo 9. Las victimas tendrdn derecho a la asistencia y a la atencién, los cuales
garantizarén incluyendo siempre un enfoque transversal de género y diferencial”

“Articulo 115, Corresponde al Gobierno Federal en materia de coordinacién interinstitucional:”

"Il. Disefhar la politica integral con un enfogue transversal de género para promover la cultura
de respeto a los derechos humanos de las victimas;”

Ley General de Turismo({LGT).

Articulo 2. Esta Ley tiene por objeto:

VIl. Salvaguardar [a iguaidad de género en lainstrumentacion y aplicacién de politicas deapolyo

y fomento al turismo;
Bases de Organizacién y Operacion del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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Xill. Abstenerse de realizar cualquier trato © promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.”

"Articulo 49. incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan o contenido en las obligaciones siguientes:

. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos gque se establezcan en el cédigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;"

"Articulo 75. En los casos de responsahilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran las
sanciones administrativas siguientes;

l. Amonestacidon pablica o privada;
Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
lll. Destitucién de su empleo, cargo o comisién, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articule, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancidn la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un ario.”

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal. .

“"ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscard fomentar el acceso neutral y sin
discriminacidon de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asila equidad, la objetividad y la competencia
por meérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla de
integridad de comportamiente digno.”

“ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identi
orientacion sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva\de
género en el servicio publico.
ARTICULO 15. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas su
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura
igualitaria e incluyente.”

Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Turismo
“Nuestro Céodigo de Conducta realza los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores esenciales del servicio publico, tales
comeo: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,

Bases de Organizacién y Operacidn del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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equidad de género entre otros elementos necesarios para abatir la corrupcion, agregar valor a
los trabajos que realizarmos y fomentar un sentido de pertenencia institucional.”

"De los Principios Constitucionales”

La ética publica se rige por la aplicaciéon de los Principios Constitucionales que todas las
personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que
tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.”

"El principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de todas
las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales vy
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por merito; los
valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion, y la regla de integridad de
comportamiento digno.”

“De los Valores del Servicio Publico

. Valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el desempefio de su emplec,
cargo, comisian o funciones:”

“4. Igualdad y no discriminacién.- Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en su origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicidn social,
econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en
cualguier otro motivo.

5. Equidad de Género.- Las personas servidoras publicas en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Programa Sectorial de Turismo {(PROSECTUR) 2020-2024

El PROSECTUR 2020-2024 publicado en el Diario Oficial el 3 de julio de 2020, establece en su
Objetivo Prioritario 1, ta relevancia de contar con un enfoque social y al respeto a los derechos
hurmanos y mandata a las y los servidores publicos de la Secretaria de Turismo a desarrgllar,
promover, fortalecer, impulsar y contribuir con la igualdad entre mujeres y hombres, la\no
discriminacion y el respeto de los derechos humanos en el sector turistico:

“Objetivo prioritario 1. Garantizar un enfogue social y de respeto de los derechos humanos e
la actividad turistica del pais.

Estrategia prioritaria 1.1 Desarrollar instrumentos y mecanismos de politica piblica gue
promuevan los derechos humanos y el turismo social”

Acciones puntuales

“11.3 Promover el acceso al derecho universal al descanso y la recreacién, sin costo para
personas vulnerables. .

Bases de Organizacién y Operacidén del Comité de Iguaidad de Género en el Sector Turismo Federal
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ANTECEDENTES

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres {LGIMH), publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 2 de agosto de 2006, es el ordenamiento que integra las disposiciones
juridicas con el objeto de regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva, bajo los principios de igualdad, no discriminacién y equidad.

El Comité de Perspectiva de Género en el Sector Turismo Federal {Comité de Género), fue
instalado en una primera versién, en la sesidn del 27 de noviembre de 2012, con el objetivo de
promover y fomentar acciones gque consoliden la inclusién de la perspectiva de género,
combatir la discriminacion, erradicar todo tipo de violencia y prormover el respeto a los
derechos de las mujares y hombres.

En virtud de la reforma estructural y organizacional de la Secretaria de Turismo, asi como a la
normatividad vigente, el 22 de abril de 2014, se reinstalé el Comité de Igualdad de Género en el
Sector Turismo Federal {Comité de Igualdad), como un mecanismo interinstitucional cuyo
propdsito es coordinar las acciones que den cumplimento a la Estrategia Transversal de
Perspectiva de Género del Plan Nacional de Desarrollo; al Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion contra las mujeres , al Programa Sectorial de Turismo
2013-2018 y al Programa Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria.

Mediante el acuerdo 2-22/04/2014, de fecha 22 abril de 2014, se propuso ante las y los
integrantes del Comité de Igualdad presentar las "Bases de Crganizacion y Operacion del
Comité de Igualdad de Género en Sector Turismo Federal”, en la Segunda Sesion Ordinaria, a
celebrarse el 19 de junio de 2014,

En virtud del proceso de certificacion que inicié la SECTUR en la Norma Mexicana NMX RO25
SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacién en diciembre de 2017, en la 3° sesion del Comité
de Igualdad de Género, que se realizé el 5 de diciembre de 2017, se informd a sus miembros de
las acciones y avances en el proceso y se establecio el acuerdo 09/2016, mediante el cual se
autorizaron los cambios a las "Bases de Organizacién y Operacion del Comité de Igualdad de
Género en Sector Turismo Federal' para que las mismas incluyeran el tema de no
discriminacion y promocién de los derechos humanos.

Por otra parte, para facilitar la integracién del quérum del Comité, ante las modificaciones de
nivel que sufrieron diversas plazas consideradas en su integracion y que presentaron ajustes
conforme a los tabuladores de sueldos, y con ello permitir a las unidades y dreas que lo integran,
cumplir con la representacion correspondiente, en la Segunda Sesién del Comité de Igualdad
de Género de 2019, celebrada el 19 de Septiembre de ese afio, los integrantes del Comite
mediante el Acuerdo CIG/017/2019, aprobaron que la Unidad de Igualidad de Género elaborara
y presentara la propuesta de modificacién de las Bases de Organizacion y Oper ion del
Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal a la opinion de la Direccién Ggneral
de Asuntos Juridicos, para facilitar Ia integracién del quérum ya gue por los ajustes g los
tabuladores de sueldos, las plazas de Subdirector habian sido niveladas a Jefatura
Departamento y se encontraba en proceso cambios en el Reglamento Interior de {a Secreta
gue implicarian la desaparicién de algunas Direcciones generales. Debido a que los ajustes al
Reglamento Interior no se publicaron en ese periodo, se ha propuesto por el Grupo de Trabajo
del proceso de certificacion de la NMX en Igualdad laboral y No Discriminacion en su reunion
virtual del 5 de mayo de 2020 que se ajuste la redaccién de las y los integrantes del Comité de
manera tal que no esté sujeto a la publicaciéon de los cambios al Reglamento Interior.

Bases de Organizacién y Operacion del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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11.4 Contribuir al cumplimiento del derechoc humane al descanso y a la recreacion de las
mexicanas y los mexicanos mediante el incentivo de viajes nacionales a bajo costo.”

“11.6 Contribuir a la prevencion de la trata de personas, con prioridad en nifas, nifios y
adolescentes, asi como el trabajo infantil, a través de la sensibilizacién e involucramiento de
toda la industria turistica.

11.7 Impulsar la adopcién del Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccion de las Nifias,

Nifios y Adolescentes en el Sector de los Viajes y el Turismo con el fin de involucrarlo en la
prevencién y denuncia de las diversas formas de explotacién y violencia.”

“Estrategia prioritaria 1.2 Fortalecer el turismo accesible para contribuir al bienestar de la
poblacion y al respeto de los derechos humanos.”

Accidon puntual

“12.4 Capacitar al sector turistico en materia de derechos humanos, discriminacion,
accesibilidad y disefio universal para fortalecer sus capacidades en materia de turismo
accesible.”

“Estrategia Prioritaria 1.3 impulsar el desarrollo turistico integral mediante esquemas de
coordinacién interinstitucional para favorecer la generacion de bienestar en destinos
turisticos.”

Accidén puntual

"1.3.5 Promover la incorporacién de una perspectiva de inclusién y no discriminacion en los
planes, programas y politicas de los destinos turisticos.”

“Estrategia prioritaria 1.4. Fortalecer las capacidades institucionales para promover una
administracion responsable, incluyente, eficiente, honesta y transparente”

Accidon Puntual

".4.6 Promover la perspectiva de género, inclusion y no discriminacién en los programa
politicas y proyectos del sector.”

P4agina 11 de 21
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Bases de Organizacién y Operacién del Comité de Igualdad

de Género en el Sector Turismo Federal.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer la organizacién y el
funcionamiento del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo, como un mecanismo
transversal que efectla acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion
de la igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, en todas las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Turismo Federal (SECTUR), de sus Organos Administrativos
Desconcentrados; asi como de su entidad paraestatal sectorizada: Fondo Nacional de Fomento
al Turismo (FONATUR).

Articulo 2.- Ademas de las definiciones contenidas en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH)}, y para los efectos de las presentes Bases se entiende por:

Asesores.- La (el) Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos o su suplente con nivel
minimo de jefatura de Departamentp , y la (el) Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Turismo o en su caso, el suplente que designe, el cual deberd tener nivel minimo
de Jefatura de Departamento.

Bases.- Las presentes Bases de Qrganizacion y Operacién del Comité de Igualdad de Género
en el Sector Turismo Federal;

Comisiones.- Para el objeto de este instrumento, las comisiones seran los cuerpos colegiados
creados para auxiliar en cuestiones técnicas al Comité, a fin de llevar a cabo el desahogo de los
trabajos e integrar la participacion de expertos/expertas en un area especializada dentro de la .
materia del Comité. \
w

Comité. Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal;

Discriminacién. Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accidén u omision,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio delos
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piei, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, |a situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualqguier otro motiyo;

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifes
de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y @
formas conexas de intolerancia;

Discriminacién contra la Mujer. Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y Ia
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Bases de Organizacién y Operacion del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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Entidad Paraestatal Sectorizada.- Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATURY).

Invitados.- Las personas fisicas o morales, académicos, servidores publicos, instituciones de
investigacion o de educacién, camaras, asociaciones, sociedades civiles, redes de expertos o
especialistas en los temas o materias, en las que el Comité considere necesaria su participacién.

igualdad de Género. Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar;

Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

Ley General. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Perspectiva de Género. - Concepto gue se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género.

Presidencia. Representada por la {el) Titular de la Unidad de Igualdad de Género o en su caso.
el suplente que designe, el cual debera tener nivel minimo de Director/a de Area;

Secretaria.- Secretaria de Turismo, sus 6rganos administrativos desconcentrados y el Fondo
Nacional de Fomento al Turismo.

Secretarfa Ejecutiva. -Representada por la (el) Titular de la Direccion de Promocion y
Transversalizacion de |a Perspectiva de Género;

Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier acciéon que se programe, traténdose de legisiacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Vocales suplentes.- A [os {as) servidores (as) publicos (as) designados (as) por el (la) vocal titular
para asistir y participar en representacion de éste {a), en las sesiones del Comité, quienes
deberan tener nivel minimo de Jefe de Departamenioy,

Vocales titulares.- a los (las) servidores (as) publicos (asjque sean designados (as) para
participar en el Comité, los cuales deberan tener nivel minimo de Direccion de Area;

Vocales de representacién.- Los (las) servidores (as) publicos {as) desig nados para representar
equitativamente la proporciéon de hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de Turismo,
sus 6rganos administrativos desconcentrados.

Capitulo il
De las y los integrantes del Comite

Articulo 3.- El Comité tiene por objeto promover, contribuir, coadyuvar e instrume
acciones para la aplicacion de la transversalizacion de la perspectiva de géneroy seguimiento
al cumplimiento de la Norma NMX RG25 SCF en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el
Sector de los viajes y el Turismo.

Bases de Organizacién y Operacién del Comnité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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Articulo 4.- E| Comité estara integrado por la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, asi como por
un representante de cada Unidad Responsable de la Secretaria de Turismo, gue fungiran como
Vocales Titulares, del Sector Turismo; tres vocales de representacion; 2 asesores, asi como por
los invitados que el Comité considere necesaria su participacion.

De manera especifica, el Comnité estara conformado de la siguiente manera:
Presidencia:

Titular de la Unidad de lgualdad de Género.

Secretaria (o} Ejecutiva {o}:

Titular de |la Direccién de Promocion y Transversalizacion de la Perspectiva de Género.
Vocales Titulares de las Unidades Responsables del Sector Turisme:

Un representante de cada una de las Unidades Responsables, de sus Organos Administrativos
Desconcentrados, del Fondo Nacional de Fomento al Turismo y del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Turismo.

Vocales de Representacion

Tres Servidores publicos designados anualmente para actualizar y garantizar la
proporcionalidad de sexos en el centro de trabajo, y se elegiran de manera aleatoria del total
de la poblacion.

El proceso de seleccion de los vocales se debera realizar en la ultima sesidon ordinaria del
ejercicio fiscal de que se trate, aplicando el siguiente procedimiento:

La plantilla de personal de la SECTUR se dividira en dos una lista de hombres y otra de mujeres
y se numeraran de manera consecutiva cada una.

Se calculara la proporcién de mujeres y de hombres respecto del total en la plantilla de la
SECTUR y sus Organos Administrativos Desconcentrados.

Se elegiran de la plantilla de personal 3 personas debiendo ser seleccionadas al azary segun la
proporcién de mujeres o de hombres en que esté constituida la plantilla de personal.

Se seleccionara a dos personas de la lista de hombres o de mujeres, segun la que tenga una
proporcion mayor al 50% y uno de la lista de mujeres o de hombres gue tenga la menor
proporcion.

Las personas seran seleccionadas utilizando una aplicacion generadora de nimero aleatorios
aportando el rango de numeros de cada lista de mujeres y hombresy la cantidad de ndmperos
al azar que se requieren segan la proporcién de la plantilla.

En caso de que el namero de la lista coincida con una persona integrante titular del Comité\Je
Igualdad de Género, se repetira el procedimiento hasta lograr que se seleccione a person
distintas a las que ya son integrantes del Comité.

La Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, los Vocales Titulares, los Vocales de Representacion, y en
su caso, los vocales suplentes, contaran con voz y voto en las Sesiones de Comité. Las y los
Asesores (as) e Invitados (as) solo tendran derecho a voz, perc no a voto.

Las personas que integran el Comité, podrén ser suplidas en sus ausencias por quien se
designe para tal efecto, debiendo tener un nivel jerarquico minimo de jefatura de

departamento

Bases de Organizacién y Operacién del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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Asesores (as):

La persona titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos o en su caso, el suplente que
designe, el cual deberd tener nivel minimo de Jefatura de Departamento.

La persona titular el Organo Internc de Control en la Secretaria de Turismo o en su caso, el
suplente que designe, el cual deberd tener nivel minimo de Jefatura de Departamento.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de los objetivos del Comité, asi como para el ejercicio de las
funciones de sus integrantes, se estard a lo previsto en las leyes, reglamentos, planes,
programas y demas disposiciones legales aplicables vigentes. La interpretacion de los casos no
previstos en las presentes Bases, seran resueltos por las y los integrantes del Comité, por lo que
bastaréd con el acuerdo correspondiente para que se ejecute en los términos que al efecto se
determine.

Articulo 6.- Las presentes Bases, podrén ser modificadas por acuerdo de las y los integrantes
del Comité, para el adecuado cumplimiento de su objeto, serdn propuestas por conducto de |a
Secretaria Ejecutiva y entraran en vigor al dia siguiente de la fecha de su aprobacion por parte
de las y los integrantes.

Capitulo HI
De la coordinacién del Comité

Articulo 7.- La Presidencia, coordinara las acciones que el Comité genere, sin perjuicio de las
atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento; asi como la determinacion de
lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad y no
discriminacién, asi como todas aguellas acciones que sean necesarias para cumplir con la
normatividad de la materia.

Articulo 8.- E| Comité estara representado por la Presidencia, quien contaré con las siguientes
funciones:

. Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité conforme al
orden del dia acordado;
.  Autorizary suscribir las convocatorias a |las sesiones en los términos del articulo12 de las
presentes Bases;
Ill.  Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Comite
IV. Proponer al Pleno del Comité, el calendario de sesiones ordinarias de cada ejercicio,
V. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias, solicitadas por cualquiera de las
y los integrantes del Comité,
VI,  Instrumentar acciones de difusién de los trabajos del Comite;

VIl. Requerir oportunamente a las y los integrantes del Comité, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva, la informacién necesaria para la toma de decisiones, asi como en
su caso, el informe de los resultados de sus gestiones;

Vi Ejercer el voto de calidad en el seno del Comité,

IX. Instruir la difusion, hacia el interior de la Secretaria, de los informes y avandgs
presentados por el Comité; y

X. Las demas que le confiera el Pleno del Comité y que sean necesarias para cumplir ¢
su mandato.

Articulo 9.- Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité.

I. Elaborary notificar las convocatorias a las sesiones en los términos del articulo 12 de las

71&//5@

presentes Bases;
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Il. Llevar el registro de asistencia a las sesiones, declarar el quérum establecido para
sesionar y efectuar el conteo de las votaciones;

Ill. Elaborar las actas correspondientes vy llevar el seguimiento de los acuerdos gue se
adopten;

IV. Convocar a las sesiones de las comisiones a que se refiere el articulo 11 de las presentes
Bases;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las comisiones;

VI. Solicitar a las personas integrantes del Comité, asl como a las comisiones, la informacion
necesaria para la integracién del informe que debe rendir la Presidencia del Comité;

VII. Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebracidon de las sesiones
del Comité, y

VIl Las demas que le encomiende el Comite.

Articulo 10.- Las y los miembros del Comité, que cuentan con voz y voto, tendran las siguientes
funciones generales:

I. Asistiry participar en las sesiones del Comité,

Il. Aprobar el calendario de sesiones propuesto por la Presidencia o, en su caso, sugerir
modificaciones;,

lll. Conocer y opinar sobre los asuntos que se presenten en [as sesiones del Comité y
proponer vias de solucion;

IV. Establecer los lineamientos para procurar acciones en materia de igualdad y no
discriminacién, de acuerdo a su competencia,

V. Informar ala Secretaria Ejecutiva sobre el cumplimiento de los acuerdos del Comité, en
lo relativo al ambito de las atribuciones que les correspondan, y

VI. Formar parte de las comisiones o grupo de trabajo enumeradas en el articulo 18 de las

presentes Bases.
Capitulo 1V
De las Sesiones del Comité

Articulo .- El Comité sesionard de forma ordinaria cuando menos tres veces al afio, sin
perjuicio de gue celebre sesiones extraordinarias cuando sean necesarias, estas ultimas, a
peticién de cualquiera de sus integrantes, previa aprobacién de la Presidencia y convocatoria
que realice la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 12.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Comite se notificaran por lo
menos con cinco dias habiles de anticipacion y deberan sefalar la sede, fecha y hora de sesion,
anexando el orden del dia respectivo y, en su caso, la documentacion correspondiente.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias con,
por lo menos, un dia hébil de anticipacion a su celebracion.

Articulo 13.- El quérum para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinariasdel
Comité, se formara con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto.

Articulo 14.- Si en |a sesion ordinaria o extraordinaria faltara quérum para su realizacion en |
hora sefalada, se otorgaran quince minutos de tolerancia, pasado este tiempo, se celebrara
sesién con las y los integrantes que estén presentes.

Articulo 15.- Los acuerdos en las sesiones del Comité se tomaran por mayoria de votos; en caso
de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

Bases de Organizacién y Operacién del Comité de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal
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Capitulo vV
De las Comisiones o Grupos de Trabajo

Articulo 16.- En términos de lo previsto en las presentes Bases, el Pleno del Comité podra
acordar cuando sea necesario la creacién de comisiones o Grupos de Trabajo para el
seguimiento de asuntos y/o temas especificos que les sean encomendados y requieran una
atencion especial o puntuat.

Articulo 17.- La creacidn, integracién, operacion y funcionamiento de las comisiones o Grupos
de Trabajo se sujetaran a lo siguiente:

I. Los asuntos y/o temas especificos que estén a cargo de las comisiones o Grupos de
Trabajo, seran acordados por el Pleno del Comité;

Il. Impulsar acciones especificas para dar cumplimiento a la normatividad en materia de
igualdad y no discriminacion;

ll. Proponer medidas que atiendan a las estrategias planteadas conforme a Ia
normatividad aplicable;

IV. Proponer gque se consideren recursos presupuestarios, materiales y hurnanos, para el
cumplimiento de los objetivos a su cargo, en materia de igualdad y no discriminacién
para muieres y hombres,

V. Proponer estrategias para coordinar acciones interinstitucionales para la incorporacion
de la institucionalizacién y la transversalizacion de la perspectiva de género en las
politicas, programas, proyectos;

VI. Proponer estrategias para garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
mediante la adopcidn de politicas, programas, proyectos e instrumentos
compensatorios como acciones afirmativas;

VIl. Proponer estrategias que permitan impulsar el Plan de Accién del Programa de Cultura
Institucional, y

VIIL. Atender los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién del Programa
para promover la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion y el respeto a
los derechos humanos, asi cormo de las lineas transversales de perspectiva de género
del Programa Sectorial de la Secretaria.

Articulo 18.- Las comisiones o grupos de trabajo funcionardn de acuerdo a las disposiciones
que dicte el Comité; que deberan, en todo caso, permitir y fomentar la sencillez y efectividad
de los estudios y dictdmenes técnicos a cargo de los primeros.

Articulo 19.- Las posiciones propuestas por las comisiones deberdn ser sometidas a la
aprobacién del Comité, con el objeto de que sea integrada una postura representativa de las
areas involucradas de la Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas.

T R

Capitulo VI
Plataforma de Accién de las Comisiones o Grupos de Trabajo

Articulo 20.- Las comisiones o grupos de trabajo, estableceran acciones en materi
igualdad, inclusién y no discriminacién bajo los siguientes criterios:

. Promover acciones que posibiliten dar cumplimiento institucional a los compromisos
internacionales en materia de igualdad y no discriminacion, asumidos por el Estado
Mexicano y respondan a las recomendaciones internacionales que sean de
competencia de la Secretaria sus organos descentralizados y sus entidades
paraestatales sectorizadas;
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VI,

VH.

Proponer estrategias institucionales para que las unidades administrativas en lo posible
incorporen en sus programas presupuestales, la asignacion de recursos para el
cumplimiento de los programas en materia de Igualdad y no discriminacion gue, de
acuerdo a sus atribuciones, sean de su competencia;

Coadyuvar en la integracién de informacién estadistica y evaluacién con indicadores de
género, asi como diagndsticos cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los
avances y retos en materia de igualdad inclusion y no discriminacion en el sector;
Proponer acciones que permitan institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género al interior de la Secretaria, sus organcs desconcentrados y sus
entidades paraestatales sectorizadas, a través de un plan estratégico con acciones a
corto, mediano y largo plazo, integrando el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres;

Proponer estrategias gue promuevan la incorporacion de una cultura institucional de
igualdad, inclusidn y no discriminacién en los procesos administrativos internos de ia
Secretaria y sus entidades paraestatales sectorizadas;

Generar estrategias que permitan la incorporacion de un lenguaje no sexista e
incluyente en el &mbito administrativo y en la comunicacién social de la Secretaria y sus
entidades paraestatales sectorizadas;

Promover una estrategia que permita promover la incorporacidon de la perspectiva de
género en los Codigos de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria y
sus entidades paraestatales sectorizadas, vy

Vil Proponer lineamientos para que los programas de capacitacion de la Secretaria,

se incorpore la perspectiva de género y la no discriminacién.

Articulo 21.- Las comisiones se conformaran con las y los integrantes del Comité, y coordinaran
sus acciones de trabajo de acuerdo a las necesidades o temas propuestos, atendiendo a las

bases técnicas que para tal efecto emita el Comite.

Capitulo VII
Del Cédigo de conducta de los integrantes del Comité de Igualdad de Género.

Articulo 22. Las y los Integrantes del Comité, reconocen gue pueden tener acceso a
informacion, conocimientos, formatos, manuales, presentaciones, procedimientos, programas,
productos y otros datos de caracter confidencial, y gue la divulgacion de dicha informacion
puede causar dafios y perjuicios al personal o a la institucién, por lo cual se comprometen a
operar conforme al Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de

Turismo bajo los siguientes principios:
CONFIDENCIALIDAD
Las y los Integrantes del Comité s& comprometen a:

Mantener la informacion recibida como confidencial, cuyo origen sea a través de docum

medios electromagnéticos o de forma verbal, y serd reservada para el uso indispensa

necesario para cumplir con sus obligaciones y funciones.

Darle trato de la mayor discrecion y confidencialidad, a no usar la informacién recibida para
beneficio personal, ni para el beneficio de sus superiores, o cualquier otra persona al interior o

al exterior de la institucidn y en general de terceras personas.
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No divulgar por ningtin medio la informacion recibida, sin fa autorizacion de las autoridades o
interesados correspondientes o personas facultadas para ello segun sea el caso, ni hacerla del
conocimiento de personas ajenas a la organizacion, ni a reproducirla o divulgarla por ningun
medio fisico o electrénico.

ETICA

Desarrollar sus actividades técnicas y/o administrativas en un contexto de alta calidad, evitando
desviaciones de los estandares establecidos y aquellas acciones que puedan afectar las
relaciones con el personal de la institucion, inclusive con personal externo con quien tuviere
relacién en cumplimiento de mis actividades asignadas como parte del comité.

Observar las politicas, reglamentos y procedimientos internos y abstenerse de participar en
actividades que desacrediten a la Secretaria de Turismo, sus Organos Administrativos
Desconcentrados, al Fondo Nacional de Formento al Turismo y al Comité, exponiéndolo a
perder la credibilidad y confianza de quienes demanden sus servicios.

Brindar informacion veraz, competa y confiable. Facilitar que toda persona interesada en las
acciones y/o actividades relacionadas con el comité tenga acceso de manera libre, voluntaria y
transparente a la informacion o servicio solicitado.

Mostrar permanentemente una actitud de colaboracién y comunicacién efectiva en su
relacién con las y los integrantes del Comité, asi como todas aquellas personas con las que
interactue.

Respetar la naturaleza personal y confidencial de los expedientes © casos del personal al que
fuviera acceso o a cualguier otra informacion.

Realizar sus funciones libres de presiones o condicionantes de factores internos o externos que

afecten su propio juicio profesional o los mecanismos establecidos para el desarrollo de sus
responsabilidades como miembro del comité. \

Esforzarse siempre por actualizar y ampliar sus conocimientos para el mejor cumplimiento y
desarrollo de sus funciones como miembro del comité. Para elio participar activamente en
cursos, talleres, foros y tareas gue tengan como objetivo especifico el cumplimiento de los
objetivos de la politica de igualdad y no discriminacion en |a Secreta ria de Turismo, sus Organos
Administrativos Desconcentrados y al Fondo Nacional de Fomento al Turismo, hacia una

cultura real y sustantiva de igualdad y no discriminacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las presentes Bases de Organizacidn y Operacién del Comité de Iguaidad de Género en el Sector
Federal, fueron autorizadas en la Segunda Sesidn de 2020 del Comité de lgualdad de Género, celebrada el 23 de

octubre de 2020.

SEGUNDA.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca de la Secretaria &
de Turismo.
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TERCERA.- A partir de |a entrada en vigor de estas Bases se abrogan |as Bases de Organizacion y Operacidn del Comité

de Igualdad de Género en el Sector Turismo Federal, autorizadas en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
lgualdad de Género, celebrada el 27 de julic de 2018

Firman los integrantes del Comité de Igualdad de Género del Sector Turismo Federal

FIRMAN

#
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