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INTRODUCCION

En términos del articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, se
establece que el Titular de cada Secretaria de Estado, expedira los Manuales de
Organizacion para su funcionamiento, los que deberan contener informacién sobre la
estructura organica de la Dependencia y las funciones de sus unidades administrativas,
asi como los principales procedimientos administrativos que se establezcan.

En este sentido, el manual de organizacion de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, es el instrumento que precisa las funciones y los ambitos en los cuales se
desarrollan las labores de las unidades administrativas que la integran, evitando asi una
posible duplicidad en las funciones asignadas a cada puesto, proporcionando un medio
practico y oportuno de capacitacion en el trabajo para el personal y contribuyendo a una
mayor eficiencia y productividad de la Secretaria; con el propésito fundamental de
coadyuvar a la consecucion de los objetivos y metas a su cargo.

El mencionado manual de organizacién, esta dividido en capitulos que proporcionan
informacion sobre los Antecedentes Histéricos, el Marco Juridico-Administrativo, las
Atribuciones, el Organograma, la Estructura Organica del area y las Funciones propias
de cada una de las unidades administrativas que la conforman.

La informacién necesaria para la integracién de este documento, fue proporcionada por
la Direccion General de Asuntos Juridicos, correspondiendo a la Direccion de
Organizaciéon, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Institucional vy
Coordinacion Sectorial, compendiarla, validarla y darle uniformidad para su presentacion.

Asimismo, con el propédsito de cumplir con las disposiciones, lineamientos y normas que
emitan las dependencias globalizadoras, la Direccién General de Asuntos Juridicos
debera mantener actualizado el presente manual.
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ANTECEDENTES HISTORICOS
1958
El Departamento de Turismo determind la creacidén de una area juridica como unidad de
apoyo a las actividades y programas que realizaba.
1965
El 16 de diciembre al publicarse el primer Reglamento Interior del Departamento de
Turismo, se incluyo a la Direccion General de Servicios Juridicos como parte integrante
de las doce Direcciones Generales del Departamento, adscribiéndosele las oficinas
Juridica y Consultiva.
1973
El 8 de agosto se publicd el Reglamento Interior del Departamento de Turismo, el cual
comprende un total de nueve Direcciones Generales, una de las cuales era la de
Servicios Juridicos.
1974
El Departamento de Turismo se transformd, en Secretaria de Turismo a través del
correspondiente Decreto de Reformas a la Ley de Secretarias y Departamentos de
Estado.
1976
Se expidid la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, conservandose a la
Secretaria de Turismo como una Dependencia del Ejecutivo Federal.
1977
El primer Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo expedido al amparo de esta

nueva Ley, se publicé el 18 de marzo, en él se consideraron trece Direcciones
Generales, incluida la Direccion General de Asuntos Juridicos.
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1980

Se expidié un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria, en este se mantiene la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

1981

En mayo se expidié un nuevo Reglamento Interior, que redujo el numero de Direcciones
Generales, conservando a la Direccidon General de Asuntos Juridicos, sefialando las
facultades necesarias para fungir como érgano de apoyo y consulta y defender los
intereses de la Dependencia.

1982

Se expididé un nuevo Reglamento Interior, en el que se le otorgan ademas, facultades de
regulaciéon a prestadores de servicios turisticos.

1984

En agosto se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior en el
que se contemplaba a la Direccidon General de Asuntos Juridicos, sefalandosele
atribuciones en materia de apoyo, consultoria, defensa y representacion de los intereses
de la Dependencia, transfiriéndole las facultades vinculadas con el control y regulacién
de los prestadores de servicios turisticos a las unidades adscritas a la Subsecretaria de
Operacion.

1985

El 20 de agosto se publicé el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo,
contemplando a la Direccion General de Asuntos Juridicos, sefialandosele a esta, las
mismas atribuciones que le asignaba el Reglamento Interior.

1989

Se publicé en febrero, el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, el cual se
agrego a la Direccion General de Asuntos Juridico, la facultad de dictaminar sobre la
creacion, modificacién reestructuracion, fusion, liquidacion o extincion de las Entidades
Paraestatales del Sector.
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1993

El 20 de octubre del mismo afo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dictaminé
favorablemente el proyecto de reestructuracion de la Secretaria, en el que se conservan
nombres y funciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

1994

El dia 22 de febrero, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién, el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria, especificando atribuciones de la Direccion General
de Asuntos Juridicos.

1996

El 17 de abril las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, dictaminaron favorablemente la reestructuracion organica de la
Dependencia, el cual contemplaba tres grandes procesos: Desarrollo, Promocion y
Servicios Turisticos

El 31 de mayo, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria, sefialando en el articulo 21 las facultades de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos.

1998

El 26 de enero se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
modifico el diverso de fecha 18 de junio de 1996, publicado el 1° de julio, adscribiendo
organicamente a la Direccion General de Asuntos Juridicos a la Oficina del C. Secretario.

2001

El 4 de enero de 2001, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
Presidencial que reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, la Direccién
General de Asuntos Juridicos continud adscrita a la oficina de la C. Secretaria.

El 15 de junio de 2001, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, credndose la nueva estructura
organica, que tiene como propdsito fundamental, posicionar a la actividad turistica como
eje estratégico del desarrollo nacional del turismo. Dentro de esta nueva estructura la
Direccién General de Asuntos Juridicos, conserva sus facultades y adscripcion.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF. 5-11 1917 y sus reformas.

cODIGOS

Cédigo Civil Federal.

DOF. Ordenamiento publicado en cuatro partes.
26-V-1928, 14-VII-1928 y 31-VI1I-1928 y sus reformas.
(En vigor a partir del 01-X-1932).

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF. 24-11-1943 y sus reformas.
En vigor a los 30 dias siguientes de su publicaciéon en el DOF., el 25-111-1943.

Cddigo de Comercio.
DOF. 07-X-1889 y sus reformas.

Cddigo Penal Federal.
DOF. 14-VIl-1931 y sus reformas.

Caddigo Federal de Procedimientos Penales.
DOF. 30-VIlI-1934 y sus reformas.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

DOF. 31-X11-1981 y sus reformas.

(En vigor a partir del 01-1-1983, excepcion hecha al Titulo VI del Procedimiento
Contencioso Administrativo, cuya vigencia inicio el 01-1V-1983).

LEYES.
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

DOF. 10-1-1936.

Ley de Planeacion.
DOF. 05-1-1983 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas

:
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas

Ley de Instituciones de Crédito.
DOF. 18-VII-1990 y sus reformas.

Ley de la Propiedad Industrial.
DOF. 27-VI-1991 y sus reformas.

Ley Federal de Turismo.
DOF. 31-12-1992 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF. 14-V-1986 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF. 04-VI11l-1994 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
DOF. 13-111-2002 y sus reformas.

Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF. 24-XI11-1996 y sus reformas.

Ley Federal de Instituciones de Fianzas.
DOF. 29-XI1I-1950 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF. 30-03-2006.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
DOF. 11-VI-2002 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
DOF. 20-V-2004.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
DOF. 04-VIII-1934 y sus reformas.

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.
DOF. 31-VIII-1935 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
DOF. 29-XI11-1976 y sus reformas.

:
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Ley sobre el Contrato de Seguro.

DOF. 31-VIII-1935 y sus reformas.

REGLAMENTOS.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF. 20-VI11-2001 (vigente a partir del 19 de septiembre de 2001).

Reformas DOF. 30 de noviembre de 2006 (vigente a partir del 1 de diciembre de 2006).

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF. 20-VI11-2001 (vigente a partir del 19 de septiembre de 2001).

Reglamento de la Ley Federal de Turismo.
DOF. 2-V-1994.

Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo.
DOF. 15-VI-2001 y sus reformas

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF. 28-VI-2006.

Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.
DOF. 29-11-1984.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF. 26-1-1990 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Comisién Ejecutiva de Turismo.
DOF. 08-X-2004.

DECRETOS

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
D.O.F. 31-V-2007

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio
que corresponda.

PROGRAMA.

Programa Nacional de Turismo.

:
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ACUERDOS.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica Federal.

DOF. 31-XI1-2004.

Conforme al articulo Quinto Transitorio del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, quedan sin efectos todas aquellas
disposiciones del Acuerdo por el que se expide dicho Manual, que contravengan o
dupliquen lo dispuesto en el citado Reglamento y, en lo que continue vigente, éste
debera actualizarse por las areas competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la emisién de las disposiciones correspondientes.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas y Organo
Desconcentrado a que se refiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo.
DOF. 19-VI-2001.

Acuerdo por el que se delega en el Subsecretario de Planeacion Turistica, la facultad de
coordinar funcionalmente al érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Turismo, denominado Centro de Estudios Superiores en Turismo.

DOF. 30-VIII-2001.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Pudblica Federal.
DOF. 23-X1-2000 y sus modificaciones y adiciones.

Acuerdo mediante el cual se delega en los titulares de las unidades administrativas que
se indican, la facultad de representacion de la Secretaria de Turismo, en el otorgamiento

y firma de los instrumentos juridicos que en el mismo se sefalan.
DOF. 13-X-1999.

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Turismo.
DOF. 14-1X-2001.

Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de Asuntos Juridicos.
Autorizado el 15 de junio de 2007.

Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para el Ejercicio Fiscal del afio
que corresponda. (En vigor el correspondiente al ejercicio fiscal 2005).
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ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, publicado en el D.O.F. el 15-VI-2001

Articulo 13.- La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades:

I. Asesorar juridicamente al Secretario y a las demas unidades administrativas de la
Secretaria, a su o6rgano administrativo desconcentrado y a las entidades
paraestatales del sector, actuando como érgano juridico de consulta, sistematizando
y difundiendo los criterios necesarios para interpretar y aplicar, para efectos
administrativos, las disposiciones legales que normen sus actividades;

Il. Otorgar seguridad al patrimonio e intereses de la Secretaria, apoyando legalmente el
el ejercicio de sus atribuciones, asi como atender todos aquellos asuntos en que la
propia Secretaria tenga interés juridico;

IIl. Compilar y difundir las disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Secretaria;

IV.Formular y revisar los anteproyectos de circulares, ordenes y demas
disposiciones de caracter general y pronunciarse sobre los que propongan otras
unidades administrativas de la Secretaria, su érgano administrativo desconcentrado
o las entidades paraestatales del sector y, en su caso, remitirlos al Diario Oficial de la
Federacion para su publicacién, asi como formular y revisar las iniciativas de leyes o
decretos y los anteproyectos de decretos, reglamentos, acuerdos y otras
disposiciones relacionadas con la actividad turistica, en coordinacion con la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;

V. Revisar los anteproyectos de normas oficiales mexicanas en materia turistica, que
formule la Direccion General de Mejora Regulatoria;

VI.

Elaborar y dictaminar los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinacién o
colaboracion y, en general, cualquier instrumento juridico que celebre la Secretaria
con organismos de los sectores publico, privado y social, nacionales e
internacionales, de conformidad con los requerimientos de las respectivas unidades
administrativas y el 6rgano administrativo desconcentrado;
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VIL.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

Representar legalmente a la Secretaria tanto en los juicios de orden laboral como
en los asuntos contenciosos en los que sea parte e intervenir en las reclamaciones
de caracter juridico que puedan afectar sus intereses, asi como formular
denuncias, promover querellas y desistirse de las mismas;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados en los juicios de amparo, y
formular todas las promociones que dichos juicios requieran, asi como los escritos
de demanda y contestacion, segun proceda, en los términos del Articulo 105
Constitucional y su Ley Reglamentaria;

Certificar documentos existentes en los archivos de la Secretaria, cuando los
mismos se refieran al despacho de asuntos competencia de la misma;

Tramitar los recursos administrativos que se interpongan ante la Secretaria y
proyectar las resoluciones correspondientes, de conformidad con lo dispuesto por
las leyes y reglamentos;

Participar con otras unidades administrativas de la Secretaria y con su 6rgano
administrativo desconcentrado, en las comisiones mixtas previstas en las leyes y
reglamentos, de las que forme parte la Secretaria y los prestadores de servicios
turisticos, apoyando juridicamente el funcionamiento de las mismas;

Emitir opinion ante las autoridades que corresponda, en aquellos casos en que la
inversion extranjera concurra en proyectos de desarrollo turistico o en el
establecimiento de servicios turisticos;

Elaborar los proyectos de declaratorias de zonas de desarrollo turistico prioritario,
de conformidad con las leyes aplicables, asi como emitir opinibn a las
dependencias o entidades competentes sobre los aspectos legales en la
preservacion del equilibrio ecologico y social en los desarrollos turisticos;

Dictaminar sobre la creacion, modificacion, reestructuracion, fusion, liquidacion o
extincién de las entidades paraestatales del sector, asi como sobre la participacion
de éstas o de la Secretaria en el capital social de otras empresas o sobre
aportaciones que efectuen al patrimonio de fideicomisos;

Iniciar y dar tramite a los procedimientos de rescisién y de exigibilidad de garantias
y penalizacién de los contratos, pedidos y demas negocios juridicos en los que
participe la Secretaria previa solicitud y dictamen que formule la unidad
administrativa u érgano administrativo desconcentrado responsable del control,
seguimiento y ejecucién del contrato, pedido o negocio juridico de que se trate;
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XVI. Representar a la Secretaria y dar tramite a los asuntos relacionados con propiedad
industrial y derechos de autor ante las autoridades competentes, y

XVII. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la organizacion del evento
denominado “Tianguis Turistico”.
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OBJETIVOS Y FUNCIONES POR AREA
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Proteger el patrimonio e intereses de la Secretaria, apoyando y asesorando
juridicamente a las demas unidades administrativas y a las entidades paraestatales del
sector, en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

FUNCIONES

= Asesorar y orientar juridicamente al C. Secretario del Ramo y a las demas unidades
administrativas de la Dependencia, a su 6rgano administrativo desconcentrado y a
las entidades paraestatales del sector, sistematizar y difundir los criterios necesarios
para interpretar y aplicar, para efectos administrativos, las disposiciones legales que
normen sus actividades;

= Otorgar seguridad e intereses de la Secretaria, asi como atender todos aquellos
asuntos en que la propia Secretaria tenga interés juridico;

= Compilar y difundir las disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Secretaria;

= Formular y revisar los anteproyectos de circulares, érdenes y demas disposiciones
de caracter general y pronunciarse sobre los que propongan otras unidades
administrativas de la Secretaria, su 6rgano administrativo desconcentrado o las
entidades paraestatales del sector y, en su caso, remitirlos al Diario Oficial de la
Federacion para su publicacién; en coordinacion con la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal;

= Revisar y emitir opinién sobre los anteproyectos de normas oficiales mexicanas en
materia turistica, que formule la Direccion General de Mejora Regulatoria;

= Elaborar y dictaminar los convenios, contratos, acuerdos, bases de coordinacién o
colaboracién y, en general, cualquier instrumento juridico que celebre la Secretaria
con organismos de los sectores publico, privado y social, nacionales e
internacionales, de conformidad con los requerimientos de las respectivas unidades
administrativas y el 6rgano administrativo desconcentrado;
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Representar legalmente a la Secretaria tanto en los juicios de orden laboral como en
los asuntos contenciosos en los que sea parte e intervenir en las reclamaciones de
caracter juridico que puedan afectar sus intereses, asi como formular denuncias,
promover querellas y desistirse de las mismas;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados en los juicios de amparo, y
formular todas las promociones que dichos juicios requieran, asi como los escritos de
demanda y contestacion, segun proceda, en los términos del Articulo 105
Constitucional y su Ley Reglamentaria;

Certificar documentos existentes en los archivos de la Secretaria, cuando los mismos
se refieran al despacho de asuntos competencia de la misma;

Tramitar los recursos administrativos que se interpongan ante la Secretaria y
proyectar las resoluciones correspondientes;

Participar y apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria y con su érgano
administrativo desconcentrado, en las comisiones mixtas previstas en las leyes y
reglamentos, de las que forme parte la Secretaria y los prestadores de servicios
turisticos, apoyando juridicamente el funcionamiento de las mismas;

Emitir opinidon ante las autoridades que corresponda, en aquellos casos en que la
inversion extranjera concurra en proyectos de desarrollo turistico o en el
establecimiento de servicios turisticos;

Elaborar los proyectos de declaratorias de zonas de desarrollo turistico prioritario, de
conformidad con las leyes aplicables, asi como emitir opinién a las dependencias o
entidades competentes sobre los aspectos legales en la preservacion del equilibrio
ecologico y social en los desarrollos turisticos;

Dictaminar sobre la creacion, modificacion, reestructuracién, fusion, liquidacion o
extincion de las entidades paraestatales del sector, asi como sobre la participacion
de éstas o de la Secretaria en el capital social de otras empresas o sobre
aportaciones que efectuen al patrimonio de fideicomisos;

Tramitar los procedimientos de rescision y de exigibilidad de garantias y penalizacion
de los contratos, pedidos y demas negocios juridicos en los que
participe la Secretaria previa solicitud y dictamen que formule la unidad
administrativa u érgano administrativo desconcentrado responsable del control,
seguimiento y ejecucién del contrato, pedido o negocio juridico de que se trate;
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= Representar a la Secretaria y dar tramite a los asuntos relacionados con propiedad
industrial y derechos de autor ante las autoridades competentes;

= Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la organizacion del evento
denominado “Tianguis Turistico”, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.
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DIRECCION DE LO CONSULTIVO

OBJETIVO

Apoyar el cumplimiento de las actividades que desarrollan las demas unidades

administrativas de la Dependencia, a través de la atencién de las consultas que se

formulen y de la elaboracién o dictaminacion de convenios y contratos.

FUNCIONES

= Conocer las consultas juridicas presentadas por las unidades administrativas de la
Secretaria y orientar el sentido de su resolucién;

= Difundir los criterios de interpretacion de las disposiciones juridicas relacionadas con
la Secretaria y las entidades paraestatales del sector;

= Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de disposiciones juridicas relativas a la
actividad turistica;

= Dirigir la elaboracién de los convenios y contratos en los que participe la
Dependencia;

= Dirigir la integracion y formulacion de los informes y reportes de actividades de la
Direccion General;

= Establecer los sistemas de compilacion, préstamo y difusion del acervo documental
de la Direccion General;

= Coordinar la elaboracidon de opiniones respecto a la inversidon extranjera, sus
proyectos de desarrollo turistico o el establecimiento de servicios turisticos;

= Coordinar el seguimiento de los acuerdos con implicaciones juridicas adoptados en
las reuniones de los Comités y/o Comisiones en las que tenga participacion la
Direccion General;

:
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= Coordinar la atencion y desahogo de los dictamenes sobre la creacién, modificacion,
reestructuracion, fusion, liquidacion o extincién de las entidades paraestatales;

= Emitir opinion relativa a la formulacién de anteproyectos de normas oficiales
mexicanas en materia turistica;

= Apoyar juridicamente a la Secretaria en los Comités y/o Comisiones en las que forme
parte, previstas en leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas-
administrativas aplicables.

= Asistir, apoyar y emitir opiniones en los comités y subcomités de normalizacion,
relacionados con las normas oficiales mexicanas y normas mexicanas, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.
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SUBDIRECCION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

OBJETIVO

Coordinar la elaboracion y dictamen de los instrumentos juridicos que formalicen las
relaciones entre la Secretaria y otras Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal; los Gobiernos de los Estados y Municipios y los particulares.

FUNCIONES

= Supervisar la elaboracion de los convenios y contratos de todo tipo en los que sea
parte la Secretaria;

= Coordinar la formulaciéon de los acuerdos y bases de coordinacion que celebre la
Secretaria con otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Gobiernos Estatales y Municipales;

= Supervisar que los convenios, contratos y demas instrumentos a través de los cuales
la Secretaria asuma derechos y contraiga obligaciones, cumplan con las normas
establecidas;

= Coordinar la elaboracién de los dictdmenes juridicos referentes a los proyectos de
contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos similares que sean sometidos
a la consideracion de la Direccion General;

= Supervisar el control y registro de los contratos y convenios que celebre la
Secretaria;

= Verificar la aplicacion de los requisitos legales que deberan cubrir los procedimientos
de adjudicacién para la elaboracion de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como la obra publica y participar en los actos que con
tal motivo requieran de apoyo juridico;

= Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria y en su caso emitir opinién
sobre los efectos juridicos derivados de los contratos celebrados, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.

:
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DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y CONTRATOS

OBJETIVO

Elaborar y dictaminar los contratos que permitan el establecimiento de relaciones
juridicas entre la Secretaria y los particulares, para el adecuado funcionamiento de las
operaciones que realiza la Secretaria.

FUNCIONES

= Elaborar y dictaminar los contratos de adquisiciones, arrendamiento, servicios y obra
publica, en los que sea parte la Secretaria y en los cuales contraiga derechos y
obligaciones;

= Dictaminar sobre los proyectos de contratos de cualquier indole formulados por otras
areas de la Secretaria, vigilando que cumplan con las normas juridico-administrativas
establecidas;

= Llevar a cabo el control y registro de los contratos y convenios que celebre la
Secretaria;

= Asesorar sobre los requisitos legales que deberan cubrir los procedimientos de
adjudicacion para la elaboracion de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como la obra publica y participar en los actos que con tal motivo
requieran de apoyo juridico, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.

:
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DEPARTAMENTO DE ACUERDOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO

Elaborar y dictaminar los convenios, acuerdos y bases de coordinacion y cooperacion

que celebre la Secretaria, con otras Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Federal, los Gobiernos de los Estados y Municipios, asi como con organismos

del sector privado relacionados con el turismo, para facilitar el debido cumplimiento de

las funciones que tiene a su cargo.

FUNCIONES

= Elaborar y dictaminar los proyectos de acuerdos y bases de coordinacion o
colaboracién que celebre la Secretaria con otras Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Gobiernos de los Estados y Municipios;

= Elaborar los proyectos de acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos, a
través de los cuales la Dependencia coordine acciones con instituciones publicas y
privadas, relacionadas con el turismo;

= Participar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos y convenios que
suscriban las entidades paraestatales del sector con otras Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal y Gobiernos locales y municipales;

= Efectuar el control y registro de convenios, acuerdos, bases de coordinacién y
cooperacion, y demas instrumentos legales similares que haya celebrado la
Secretaria;

= Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria sobre los efectos juridicos
de los convenios, acuerdos, bases de colaboracion o coordinacion y demas
instrumentos legales en los que sea parte, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.

:
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SUBDIRECCION DE PROYECTO DE ANALISIS LEGISLATIVO

OBJETIVO

Facilitar, mediante la coordinacion de las resoluciones a las consultas juridicas

planteadas y la supervisiéon de la formulacion de anteproyectos de disposiciones

juridicas, el desarrollo de los programas y actividades de la Secretaria.

FUNCIONES

= Atender y desahogar las consultas juridicas presentadas por las unidades
administrativas de la Dependencia;

= Formular estudios referentes a la legislacion que regula la actividad turistica;

= Formular los anteproyectos de disposiciones juridicas vinculadas con la actividad
turistica;

= Coordinar y elaborar los reportes de la actividad de la Direccion General;

= Dar seguimiento a los acuerdos con implicaciones juridicas adoptadas en las
reuniones de las comisiones consultivas en la que intervenga la Direccion General,

= Atender y desahogar Ilos dictamenes sobre la creacidon, modificacion,
reestructuracion, fusion, liquidacion o extincidn de las entidades paraestatales;

= Analizar los anteproyectos de normas oficiales mexicanas en materia turistica;

= Intervenir apoyando a la Secretaria en las comisiones mixtas que forme parte
previstas en leyes y reglamentos;

= Asistir, apoyar y emitir opiniones en los comités y subcomités de normalizacién,
relacionados con las normas oficiales mexicanas y normas mexicanas, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.

:
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DIRECCION DE LO CONTENCIOSO

OBJETIVO

Coadyuvar en la defensa de los intereses y patrimonio de la Secretaria, interviniendo en

su representacion en las controversias judiciales y extrajudiciales en que la misma sea

parte.

FUNCIONES

= Vigilar la interposicién y contestacién de las demandas y denuncias en los asuntos
judiciales en que participe la Secretaria;

= Coordinar la elaboracién de los proyectos de resoluciones definitivas que recaigan
sobre los recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones de la
Secretaria;

= Intervenir en los conflictos laborales en que participe la Secretaria, tanto en aquellos
que se desahoguen internamente como en los que se recurra a la autoridad laboral
correspondiente;

= Representar legalmente a la Secretaria en los asuntos contenciosos para su defensa
juridica, en los casos en que sea parte, e intervenir en las reclamaciones de caracter
juridico que puedan afectar sus intereses;

= Elaborar, integrar y dar seguimiento a los procedimientos de rescisién de contratos
suscritos por la Secretaria;

= Atender los recursos administrativos, asi como las inconformidades presentadas por
concursantes de las licitaciones que realiza la Secretaria de Turismo;

= Emitir opinidbn sobre las responsabilidades de los Servidores Publicos de esta
Secretaria;

= Colaborar en el estudio y analisis relativos a la formulaciéon de modificaciones a las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

= Conocer las consultas de caracter juridico- contencioso que presenten las entidades
paraestatales del sector, asi como apoyarlas en las acciones de tipo judicial que
lleven a cabo;
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= Coordinar la elaboracion de notas e informes respecto de los asuntos juridico-
contenciosos en los que la Secretaria sea parte;

= Coordinar el intercambio de informacién con las entidades paraestatales del sector
para la defensa de los intereses comunes de la Secretaria y de los citados
organismos.

= Formular denuncias penales, promover querellas y desistirse de las mismas;

= Elaborar y dar seguimiento de contestacion de demandas laborales, asi como
seguimiento de los dictamenes laborales;

= Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo y formular todas
las promociones que dichos juicios requieran;

= Emitir criterios de interpretacion en materia contenciosa de la legislacion turistica, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.
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SUBDIRECCION DE JUICIOS Y RESOLUCIONES

OBJETIVO

Apoyar las acciones de defensa y representacion juridicas de la Secretaria, a través de
la interposicion de demandas y denuncias, del analisis de los recursos presentados por
terceros y de la revisién de los informes previos y justificados; asi como, por medio de la
coordinacion de los proyectos de resoluciones a recursos de revision interpuestos por
particulares.

FUNCIONES

= Fungir como representante de la Secretaria en los diversos juicios en los que
intervenga, bien sea como parte actora o demandada;

= Coordinar la formulacién de las denuncias y demandas que se presenten por actos y
hechos que afecten los intereses de la Secretaria;

= Supervisar la elaboracion de las contestaciones o demandas promovidas en contra
de la Secretaria, asi como constatar la validez de las pruebas y alegatos que se
presenten;

= Coordinar la elaboracién de los informes previos y justificados que se soliciten a la
Dependencia, cuando esta sea autoridad responsable en los juicios de amparo;

= Supervisar en sus diversas instancias, el desarrollo de los asuntos judiciales en los
que participe la Secretaria, tanto en el Distrito Federal como en el interior de la
Republica;

= Elaborar notas o informes respecto de los asuntos juridico-contenciosos en los que
interviene;

= Coordinar la formulacién de los proyectos de resoluciones definitivas que se emitan
en relacion a los recursos de revision, interpuestos por los prestadores de servicios
turisticos;

= Verificar que los proyectos de resoluciones que se emitan en relacién con los
recursos administrativos que se interpongan ante la Secretaria, se encuentren
debidamente fundados y motivados, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE TRAMITACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Facilitar la participacion de la Direccién General en los asuntos de naturaleza

contenciosa, a través de la intervencién en los mismos y de su seguimiento.

FUNCIONES

= Atender los asuntos de caracter civil, mercantil o penal en los que participe la
Secretaria, interponiendo los recursos que sean necesarios;

= Aportar elementos y apoyar las acciones del Ministerio Publico en los casos en que
asi se requiera;

= Controlar y llevar a cabo el seguimiento de los diversos juicios en que participe la
Secretaria;

= Participar, conjuntamente con la Contraloria Interna de la Secretaria y cuando asi se
le solicite, en la tramitacion de procesos administrativos;

= Mantener actualizado el acervo de resoluciones emitidas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y demas tribunales federales;

= Realizar en su caso, los tramites ante la Tesoreria de la Federacién para la ejecucion
de las fianzas otorgadas a favor de la Secretaria, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.

:
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DEPARTAMENTO DE LITIGIOS

OBJETIVO

Defender los intereses de la Dependencia por medio de la participacion en los juicios de
amparo, en los que la Secretaria sea sefialada como autoridad responsable, o por
conducto de su intervencion en la elaboracion de los proyectos de resolucion a recursos
de revision, que interpongan los participantes y del seguimiento a los procedimientos
respectivos.

FUNCIONES

= Elaborar los informes previos y justificados que se soliciten en los juicios de amparo,
en los casos en los que la Secretaria sea sefialada como autoridad responsable;

= Elaborar los proyectos de demanda, contestacion y reconvencion en los juicios civiles
y mercantiles en que la Secretaria sea parte.

= Reunir las pruebas y formular los proyectos de alegatos que se requieran en los
juicios en que participe la Secretaria.

= Interponer ante las autoridades correspondientes y cuando asi convenga a los
intereses de la Secretaria los recursos de revision y reclamacion.

= Elaborar los proyectos de resoluciones definitivas que recaigan a los recursos
administrativos que interpongan los prestadores de servicios turisticos ante la
Secretaria.

= Notificar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre las resoluciones
definitivas a los recursos de revision interpuestos por los prestadores de servicios
turisticos.

= Formular las contestaciones, promociones y recursos que procedan en las demandas
de juicios de nulidad que se interpongan ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa en que la Secretaria sea parte.

= Elaborar notas e informes respecto de los asuntos juridico-contenciosos que estén
bajo su responsabilidad, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES

OBJETIVO

Coadyuvar juridicamente con las unidades administrativas de la Secretaria, en la
resolucion de los problemas que se presenten entre ésta y sus trabajadores.

FUNCIONES

= Participar en representacion de la Secretaria en todos los juicios de caracter laboral
en que sea parte;

= |ntegrar la documentacion que se requiera en los asuntos de caracter laboral en los
que la Secretaria sea parte;

= Analizar los efectos de los laudos dictados en contra de la Dependencia por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y promocionar la orientacién necesaria a
efecto de que se cumplan debidamente;

= Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la solucion de los
conflictos laborales que se les presenten;

= Participar conjuntamente con otras unidades administrativas de la Dependencia, en
las relaciones con el Sindicato y en las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
y de Capacitacién y Adiestramiento, y

= Las demas que expresamente determine la superioridad.
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