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1. INTRODUCCION

Las presentes Bases tienen por objeto atender las disposiciones para la integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Turismo, conforme a lo que establecen los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés” (Lineamientos), expedidos por la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) y publicados el 20 de agosto de 2015, en el Diario Oficial de la Federacién.

En los referidos lineamientos se dispone que las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, deberan instalar su respectivo Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, que sera el 6rgano de consulta y asesoria especializada
al interior de cada una de ellas, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del
Cdodigo de Conducta institucional, asi como para implantar acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar sus
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Entre las funciones asignadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se
ubica el establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, y en este sentido, se
emiten las presentes “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Turismo”, cuyo contenido
refiere el marco juridico-administrativo, definiciones, objetivo, politicas de operacion,
funciones y atribuciones de sus integrantes en los términos de lo previsto en los referidos
Lineamientos.

El lenguaje empleado en este documento, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género representan a ambos sexos. Asimismo, cuando se refiera a los
servidores publicos de la Sectur se debe entender que se incluyen también a los servidores
publicos de los dos 6rganos administrativos desconcentrados, es decir, de la Corporacion de
Servicios al Turista Angeles Verdes (CSTAV) y del Instituto de Competitividad Turistica
(ICTUR).

La primera edicion de las Bases fue aprobada en la sesion que este cuerpo colegiado celebré
el 29 de mayode 2012.En 2014, la estructura organico-funcional de la Secretaria de Turismo
se modificd a partir de la expedicion de un nuevo Reglamento Interior (DOF 30-XI-2013) y
en consecuencia, en la sesion del 28 de abril de 2014, las Bases fueron actualizadas. Durante
el ejercicio de 2015, en la primera sesion se ratifico su vigencia (29 de abril de 2015) y en
subsecuente evento (sesion del 3 de julio de 2015), se adicionaron mecanismos para atender
lo relativo a los actos contrarios a la ética publica y la conducta institucional.

El Comité de Etica estuvo operando hasta el primer semestre de 2015, hasta que el 20 de
agosto de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO que tiene
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por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés”, motivo por el cual con fecha 29 de marzo de 2016 se emitieron las
Bases con las previsiones que establecen estos Ultimos Lineamientos.

Finalmente para 2017, se presenta la actualizacion de las presentes Bases, en las que se
incorporan temas del Protocolo para la prevencién, atencion y sanciéon del hostigamiento
sexual y acoso sexual (DOF 31 de agosto de 2016).
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2. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D.O.F. 5-1I-1917 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
D.O.F. 29-XIlI-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31-XIlI-1982 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
D.O.F. 13-11I-2002 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo
D.O.F. 30-XIl-2013.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
D.O.F. 20-V-2013.

Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de Turismo
15-XII-2016.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII-2015 y su modificacion publicada en el D.O.F. 2-1X-2016.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual
D.O.F. 31-VIlI-2016.
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3. DEFINICIONES

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

a)

b)

@)

d)

e)

D)

g)

h)

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

CEPCI: EL Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de
Turismo.

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria
de Turismo.

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion
Publica Federal.

Comision: La Comisién establecida por el CEPCI, encargada del desahogo de las
eventuales quejas o denuncia que se presente ante el Comité.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de
Turismo, que sera el 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado al interior de
la Secretaria de Turismo y de sus 6rganos administrativos desconcentrados, Corporacion
de Servicios al Turista Angeles Verdes e Instituto de Competitividad Turistica, para
coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como
para implantar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar sus servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Lineamientos: Los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”.

Protocolo: El Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual.
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i) Protocolo CEPCI: Protocolo emitido por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés para la atencion de actos contrarios a la ética en la Secretaria de Turismo.

i) Queja o denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo
de Etica, Cédigo de Conducta, a las Reglas de Integridad o al Protocolo;

k) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

) SECTUR: Secretaria de Turismo

m) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
dependiente de la Secretaria de la Funcién Pdblica.

4. INTEGRACION DEL COMITE

Conforme a los Lineamientos, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Turismo esta integrado por once miembros propietarios, con voz y voto, de los
cuales uno participa de manera permanente, el titular de la Oficialia Mayor, y diez electos con
caracter temporal, de la siguiente forma:

a) Un Presidente, que sera el titular de la Oficialia Mayor;

b) Un Secretario Ejecutivo, que sera designado por el Presidente del Comité;

c) Miembros Electos, que seran elegidos cada dos afnos para representar a cada uno de los
niveles jerarquicos que componen la estructura ocupacional de la Secretaria de Turismo y
sus 6rganos administrativos desconcentrados, y

d) Invitados Permanentes, que seran el titular del Organo Interno de Control, asf como los
titulares de las areas juridica y de recursos humanos, quienes fungiran como asesores en
el ambito de sus respectivas competencias.

5. OBJETIVO DEL COMITE

De acuerdo con los Lineamientos, el Comité tendra por objeto fungir como 6rgano de consulta
y asesoria especializada al interior de la Secretaria de Turismo y de sus 6rganos administrativos
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desconcentrados (Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes e Instituto de
Competitividad Turistica), para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo
de Conducta, Cédigo de Etica de los servidores pulblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y

aCoso

sexual, asi como implantar acciones permanentes para identificar y delimitar las

conductas que en situaciones especificas deberan observar sus servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

6. POLITICAS DE OPERACION DEL COMITE

6.1

a)

b)

c)

6.2

a)

b)

Politicas generales:

El funcionamiento del Comité sera de caracter permanente, por lo que debera sesionar
en forma ordinaria por lo menos tres veces al ano, y en forma extraordinaria tantas
veces sea necesario.

Los servidores publicos integrantes del Comité, en su calidad de propietarios o
suplentes, deberan en todo momento observar en el desempeno de sus empleos, cargos
o comisiones los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en el Cédigo de
Conducta, en la Reglas de Integridad y en el Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Los miembros del Comité podran proponer la participacién de servidores publicos y de
terceros que no formen parte del mismo, cuando los asuntos por tratar asi lo requieran.

De las convocatorias:

Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por escrito del Secretario
Ejecutivo del Comité, dirigida a las y los integrantes del mismo (preferentemente
utilizando tecnologias de la informacién) con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha
de la sesion ordinaria y de dos dias en el caso de sesion extraordinaria.

El Secretario Ejecutivo, previo acuerdo con el Presidente, podra convocar a personal de
otras areas, dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
representantes del sector privado y social, que tengan relacién con los asuntos que se
traten en las sesiones.
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6.3

a)

b)

c)

d

e)

6.4

a)

b)

6.5

Del orden del dia de las sesiones:

El orden del dia sera propuesto por el Presidente del Comité y elaborado por el Secretario
Ejecutivo, con el propoésito de remitirlo a cada uno de los integrantes.

Las sesiones del Comité se apegaran al orden del dia aprobado al inicio de la sesién.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este Ultimo so6lo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los integrantes del Comité podran solicitar al Presidente la inclusion de asuntos materia
de ese foro que por su importancia se considere conveniente.

De la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia:

El contenido que se incorpore a la carpeta debera ser concreto, objetivo y actualizado
en relaciéon con la fecha de la sesion, de tal forma que permita el analisis cuantitativo y
cualitativo de los asuntos que se traten en el Comité.

La carpeta se proporcionara (preferentemente utilizando tecnologias de la informacion)
a cada uno de los integrantes del Comité junto con la convocatoria con 5 dias de
anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias, y de 2 dias para las sesiones
extraordinarias.

De las suplencias:

a) El Presidente designara por escrito a su suplente en el Comité y ambos participaran con
voz y voto.

b) El Secretario Ejecutivo -propietario y suplente-, seran designados por el Presidente del
Comité, quienes participaran a las sesiones con voz y sin voto.

c) Los Miembros Electos, propietarios y suplentes, seran elegidos cada dos anos para
representar el nivel jerarquico al que pertenezcan, mismos que preferentemente deberan
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contar con una antigliedad minima de un afo en la institucién. Los Miembros Electos,
propietarios y suplentes, tendran voz y voto en el Comité.

d) Los Invitados Permanentes propietarios podran nombrar a un suplente por escrito para
que en caso de ausencia los represente; ambos tendran voz pero no voto.

e) Los miembros propietarios deberan comunicar y justificar ante el Comité, a través de la
Secretaria Ejecutiva, sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que
ésta convoque a su suplente, por lo menos con un dia de antelacion.

f) Los servidores publicos que participen en calidad de suplentes deberan tener pleno
conocimiento de los asuntos a tratar en la reunion, a fin de aportar soluciones y aceptar
cualquier encomienda que de acuerdo con el ambito de su competencia, se requiera llevar
a cabo en beneficio de la gestion administrativa.

6.6

a)

b)

6.7

a)

b)

c)

Del calendario de sesiones:

El calendario de sesiones del Comité se establecera durante la Gltima sesién ordinaria de
cada ano, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se requieran.

En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, el Secretario
Ejecutivo del Comité, previa autorizacion del Presidente, debera informarlo por escrito a
sus integrantes de manera oportuna (preferentemente utilizando tecnologias de la
informacion).

Del quérum:

Al inicio de cada reunion se registrara la asistencia de las y los participantes, recabando
las firmas correspondientes.

Las sesiones del Comité sélo podran celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, es decir, el 50% mas uno de ellos, entre los cuales deberan estar
necesariamente el Presidente y el Secretario Ejecutivo o sus suplentes.

Cuando no se retna el quérum requerido, se suspendera la sesion y el Secretario
Ejecutivo levantara una constancia del hecho, debiendo convocar nuevamente en un
plazo no mayor de 15 dias habiles.
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6.8 Del desarrollo de las sesiones:

a) El Comité deliberara sobre asuntos contenidos en el orden del dia; y su desarrollo se
llevara conforme a lo siguiente:
e Verificacion de quorum por el Secretario Ejecutivo.
e Lectura, consideraciény aprobacion, en su caso, del orden del dia.
e Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
e Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

b) Los asuntos presentados ante el Comité, deberan estar sustentados por los analisis
cuantitativos y cualitativos que ameriten, asi como por los aspectos normativos y legales
que correspondan, a efecto de garantizar su mejor desahogo y una adecuada adopcién
de los acuerdos que se juzguen pertinentes.

¢) Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados se haran constar en actas.

6.9 De las votaciones:

a) Lasdecisionesy acuerdos del Comité se tomaran por mayoria simple. En caso de empate
el Presidente, o su suplente, tendran voto de calidad.

b) ElPresidente consultara silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
Yy, en su caso, procedera a solicitar la votacion.

¢) Encaso de que en alguna sesion asista el miembro propietario y su respectivo suplente,
Unicamente se tomara en cuenta el voto del miembro propietario.

d) Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que se incluya en
el acta, el testimonio razonado de su opinion divergente.

6.10 De la elaboracién y firma de actas:

a) Por cada sesion del Comité se levantara un acta ejecutiva en la que se consignen los
nombres y cargos de los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos tomados.
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b)

c)

d)

e)

)

El Secretario Ejecutivo remitira el proyecto de acta a los asistentes de las sesiones para
su revision (preferentemente utilizando tecnologias de la informacion), en un plazo no
mayor de diez dias naturales contados a partir de la fecha de su celebracion.

En caso de existir observaciones sobre el proyecto de acta por parte de los asistentes,
éstas deberan notificarse por escrito al Secretario Ejecutivo del Comité
(preferentemente utilizando tecnologias de la informacién) en un plazo no mayor de
cinco dias habiles a partir de su recepcion.

De no recibirse observaciones en el plazo sefalado, el acta se entendera por aprobada.

En el acta se recabara la firma de todos los que participaron en la sesion.

El Secretario Ejecutivo mantendra un control de actas debidamente integradas.

6.11 Suspension de la sesion:

a) Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma sustancial el buen

orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de la sesién durante el tiempo que
sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

6.12 De los procedimientos de comunicacion:

a)

b)

Con el proposito de elevar la calidad ejecutiva en la gestion del Comité, economizar
recursos y simplificar los procesos operativos (edicién y envio de convocatorias,
carpetas informativas, actas de sesiones, solicitudes de datos, comunicados y
respuestas, entre otros), se debera procurar el uso de tecnologias de la informacion
como el correo y archivos electrénicos.

El Secretario Ejecutivo llevara los registros, seguimiento, control y reporte de
informacién en forma sistematizada para poder proporcionarla cuando la requiera la
Unidad o cuando se tenga que publicar en la intranet institucional.

c) La dependencia adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusién vy

comunicacién de los objetivos, actividades y resultados del Comité, de los Lineamientos
generales, el Cédigo de Conducta y las presentes Bases.
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6.13  De los actos contrarios a la ética publica y la conducta institucional:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité, a
través del Secretario Ejecutivo, para presentar una queja o denuncia, acompanado del
testimonio de un tercero; debera contar con medios probatorios en términos de modo,
tiempo y lugar.

El Secretario Ejecutivo dara tramite a las quejas o denuncias que presenten los
servidores publicos de la Sectur conforme al Protocolo para la Atencion de Actos
Contrarios a la Etica y el Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las quejas que cualquier persona presente ante el CEPCI.

Se podra admitir la presentacion de quejas o denuncias andnimas, siempre que en ésta
se identifique al menos a una persona que le consten los hechos, o los medios
probatorios.

Una vez recibida la queja o denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al
menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo solicitara al denunciante por Unica vez que la queja o denuncia
cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no
contar con ellos archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la
queja o denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando
ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

Sin menoscabo de las atribuciones que por mandato de Ley, correspondan al Organo
Interno de Control, 0 a otras instancias, los comentarios, sugerencias, quejas o
denuncias de las y los servidores publicos de la Secretaria de Turismo y de sus Organos
Administrativos Desconcentrados, por incumplimientos vinculados al Cbdigo de
Conducta, al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Protocolo para la prevencién,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, podran recibirse a través
del buzon de correo electronico, mismo que sera administrado por el Secretario
Ejecutivo del Comité.
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g)

h)

D

K)

m)

De considerar el Secretario Ejecutivo que existe probable incumplimiento al Codigo de
Etica, a las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta o al Protocolo, convocara la
Comisién para apoyar los trabajos del CEPCl en materia de atencion de quejas y
denuncias, encargada del desahogo de las eventuales quejas o denuncias, misma que
entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd la queja, dejando
constancia escrita.

La Comision encargada del desahogo de las eventuales quejas o denuncias sesionara —
previa convocatoria que emita el Secretario Ejecutivo, para analizar y determinar lo
conducente en cada caso, incluyendo la emision de las observaciones o
recomendaciones a que hubiere lugar. Las observaciones o recomendaciones a que se
refiere el parrafo anterior consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
mismo que el Comité, a través del Secretario Ejecutivo, hara del conocimiento de la
servidora o servidor publico infractor y de su respectivo superior jerarquico.

Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten Gnicamente a la persona
que la presentd, los miembros de la Comision, podran intentar una conciliacion entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

La documentacion de la queja o denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo a la
Comision del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la misma.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la queja o denuncia, el Secretario
Ejecutivo debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan investigar, analizar y presentar sus conclusiones
para atender una queja o denuncia y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta o el Protocolo, se presentara al
Comité para que determine sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al érgano interno de
control. La atencién de la queja o denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un
plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.
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n)

El Secretario Ejecutivo elaborard un informe sobre el seguimiento de las quejas o
denuncias que se hayan recibido por incumplimientos vinculados al Cédigo de Conducta,
al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Protocolo, mismo que sera presentado
al Comité.

6.14  De la prevencion de los conflictos de interés

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés debera establecer acciones con una
vision preventiva y de concientizacion, educativa, informativa, de ética y desempefo ejemplar
de los servidores publicos a fin de que los conflictos de interés real, potencial y aparente no se
materialicen.

Para precisar cuando se dan los conflictos de interés, se precisa:

a)

b)

c)

d

e)

)

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
(LFRASP), regula los conflictos de interés en el ambito de la Administraciéon Publica
Federal, la fraccion Xll del articulo 8, establece que existen intereses en conflicto cuando
intereses personales, familiares o de negocios afectan el desempeno imparcial del
empleo, cargo o comision del servidor publico.

En la fraccion Xl se establece que los conflictos de interés se suscitan cuando obtiene
beneficio el servidor publico, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta
el cuarto grado, pariente civiles, terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, socios o sociedades de las que él o alguna persona de las antes
referidas forme o hayan formado parte de las mismas.

Conforme a la fraccion XIV del mismo articulo 8 de la LFRASP, los servidores publicos
deben desempenar sus funciones sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones que el Estado otorga.

La fraccion XIV del mismo articulo sefala que los servidores deben abstenerse de
intervenir en el proceso de nombramiento o remocion de otro servidor publico cuando
exista interés personal, familiar o de negocios.

La fraccion XXII sefala que los servidores publicos no deben inducir a otro servidor a
obtener beneficios personales, familiares o de negocios.

Finalmente, la fraccion XXIII limita a los servidores publicos a adquirir bienes inmuebles
si existe interés de cualquier especia. Asi, los servidores publicos no deben intervenir en
asuntos en los que tengan un interés personal, familiar o de negocios.
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g) Encaso de que el Comité identifique un conflicto de interés ya materializado se debera
apegarse al numeral 6.13.

El Comité deberd instrumentas acciones que prevengan conductas relacionadas con los
conflictos de interés que se puedan dar entre los servidores publicos de la Sectur.

6.15 La operacion de la Comision para el desahogo de los eventuales quejas o denuncias
que reciba el Comité.

a) Para el oportuno desahogo de las eventuales quejas o denuncias que reciba el Comité,
por incumplimientos vinculados al Cédigo de Conducta, al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad y al Protocolo, se conformo una comision de trabajo, coordinada por el
Secretario Ejecutivo, e integrada con tres de los miembros temporales y con los
representantes que para tal efecto designen los titulares del Organo Interno de
Control, del area juridica y de recursos humanos de la Secretaria de Turismo.

b) La Comision se reunira, a convocatoria del Secretario Ejecutivo, cuando haya que

revisar quejas o denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

7. FUNCIONES DEL COMITE

El Comité tendra las funciones que le sefialan los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara en los recursos humanos, materiales
y financieros con que cuente la Secretaria de Turismo y sus érganos administrativos
desconcentrados, por lo que su funcionamiento no debera implicar la erogacion de recursos
adicionales.

8. ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

8.1 Del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Comité.
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b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

D

k)

Designar a su suplente, al Secretario Ejecutivo y al respectivo suplente.

Proponer el orden del dia de las sesiones y solicitar la celebracion de sesiones
extraordinarias.

Proponer la participacion de invitados a las sesiones del Comité.

Promover y vigilar el cumplimiento de las Bases de organizacion y funcionamiento del
Comité, y que en la Secretarfa de Turismo y sus Organos Administrativos
Desconcentrados, se adopten las medidas necesarias para la instrumentacion de las
acciones que se deriven de los acuerdos celebrados y las disposiciones que emita la
Unidad.

Proponer y promover acuerdos especificos sobre acciones que deban instrumentar las
diferentes unidades administrativas de la Secretarfa de Turismo y sus Organos
Administrativos Desconcentrados para la ejecucion de las acciones previstas en el
programa anual de trabajo del Comité.

Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité,
de conformidad con los plazos establecidos.

Someter los acuerdos a la consideracién del pleno del Comité y, en su caso, emitir voto
de calidad cuando asi se requiera.

Consultar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.

Proponer y en su caso, autorizar la integracion de grupos auxiliares de trabajo para el
analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccién
de las y los servidores publicos de la Secretarfa de Turismo y sus Organos
Administrativos Desconcentrados que, en su calidad de miembros electos, integraran el
Comité.

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.
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8.2

m) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,

personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Del Secretario Ejecutivo:

a)

b)

@)

d)

e)

)

g)

h)

D

Elaborar el orden del dia y presentarlo para aprobacion del Comité en la sesion,
correspondiente, procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo.

Coordinar la preparacion e integracion de las carpetas informativas para las sesiones del
Comité y remitirlas a los convocados (preferentemente utilizando tecnologias de la
informacion).

Proponer al Presidente, la participacion de invitados a las sesiones del Comité.

Convocar (preferentemente utilizando tecnologias de la informacién) a los integrantes
del Comité, y en su caso a los invitados que asi se requieran.

Verificar el quérum en cada sesion y recabar las votaciones correspondientes.

Registrar y dar seguimiento al estatus y cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité.

Sistematizar los registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso
requiera la Unidad.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité, circularlas entre sus integrantes, recabar
las firmas correspondientes y mantener su control.

Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y brindar la
asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas y
atribuciones.

Proponer y promover acuerdos especificos sobre acciones que deban instrumentar las
diferentes unidades administrativas de la Secretarfa de Turismo y sus Organos
Administrativos Desconcentrados, para la ejecucion de las acciones previstas en el
programa anual de trabajo del Comité.
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k)

m)

n)

0)

p)

q)

r)

S)

Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones de conformidad
con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas e informar lo conducente
al Presidente del Comité.

Promover y coordinar en la Secretarfa de Turismo y sus Organos Administrativos
Desconcentrados que se adopten las medidas necesarias para la instrumentacion de
acciones que se deriven de los acuerdos del Comité y de la Unidad.

Coordinar la instrumentacion de los mecanismos que disponga el Presidente para la
recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccion de las y los servidores publicos de la
Secretarfa de Turismo y sus Organos Administrativos Desconcentrados que, en su
calidad de miembros electos, integraran el Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité;
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica; adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos; v, llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité.

Integrar y rendir los informes que se requieran sobre el estatus, los avances y resultados
de los acuerdos y programas de trabajo por el Comité.

Informar al Presidente del Comité, a la Unidad y al Organo Interno de Control en la
Sectur, los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Codigo de Conducta.

Recibir sin menoscabo de las atribuciones que por mandato de Ley, correspondan al
Organo Interno de Control, 0 a otras instancias, las quejas o denuncias, de los servidores
plblicos de la Secretarfa de Turismo y de sus Organos Administrativos
Desconcentrados, por incumplimiento vinculados al Cédigo de Conducta, al Cédigo de
Etica y a las Reglas de Integridad, asi como administrar los medios que para tal efecto
determine el Comité.

Coordinar la operacion de la Comision que se disponga para el oportuno desahogo de
las eventuales quejas o denuncias que reciba el Comité, por incumplimientos vinculados
al Cédigo de Conducta, al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad.

Solicitar, de ser necesario, al personal promovente y al involucrado en las eventuales
quejas o denuncias que reciba el Comité, por incumplimientos vinculados al Codigo de
Conducta, al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Protocolo, informacién

Pdgina 19 de 22



SECTUR Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo

t)

complementaria y/o su asistencia a las sesiones de la referida Comision de trabajo, para
gue proporcione mayores elementos de valoracion.

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de Conducta, al Cédigo
de Conducta, a las Reglas de Integridad y al Protocolo, las cuales, conforme a los
Lineamientos, consistira en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento de la servidora o servidor publico infractor y de su respectivo superior
jerarquico.

8.3 De los Miembros Electos:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

Emitir su opinidon sobre los asuntos que se traten en las sesiones y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Comité.

Proponer acuerdos especificos sobre acciones que deban articular las unidades
administrativas para fortalecer el cumplimiento del programa de trabajo del Comité.

Promover y atender el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del
Comité, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades que les sean
asignadas.

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Coédigo de Conducta, las
Reglas de Integridad y al Protocolo.

Contribuir en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como
en las acciones derivadas del Comité para asegurar la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Promover y vigilar en el ambito de su competencia y conforme a sus atribuciones, que
se adopten oportunamente las medidas necesarias de organizacion y operacion para la
instrumentacion y cumplimiento de las acciones que se deriven de los acuerdos, planes
y programas del Comité.

Sugerir la participacién de invitados a las sesiones del Comité y solicitar la celebracién
de sesiones extraordinarias cuando asi se requiera.

Comunicar al Presidente y al Secretario Ejecutivo las irregularidades que se detecten
respecto al funcionamiento del Comité.
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D

k)

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.
Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, en cualquier asunto en
el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencion.

8.4 De los Invitados Permanentes:

a)

b)

c)

d)

Brindar asesoria seglin su ambito de competencia sobre los asuntos que se discutan en
las sesiones.

Sugerir y promover, en el ambito de su competencia, acuerdos especificos sobre acciones
que deban aplicar las unidades administrativas para fortalecer la instrumentacion y
cumplimiento de las acciones que se deriven de los acuerdos, planes, objetivos vy
programas del Comité.

Contribuir en el ambito de su competencia, en la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del
Cddigo de Conducta, asi como en las acciones derivadas del Comité para asegurar la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, y

Comunicar al Presidente y al Secretario Ejecutivo del Comité, las irregularidades que
desde su punto de vista y, en el ambito de su competencia, observen respecto del
funcionamiento del érgano colegiado.
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9. REGIMEN TRANSITORIO
9.1 Vigencia:

Este instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca Interna de
la Secretaria de Turismo.

4

.0

L)
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