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Con fundamento en el articulo 123 Apartado “B”, fraccion VI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Tercero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretarfa de Turismo, se expide el presente:

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA SECRETARIA DE TURISMO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por obj@ll:c_il-i‘c:'i'éjjgérﬁﬁ'iina? 'i'a'-siri,__' mas [
aplicacién del derecho escalafonario de las persoriasiservidoras puplicas  base de

la Secretaria de Turismo. Asimismo, organiza ffr,ehgulaIospro”@@?r\n;enttos arala ~

promocién de ascensoy la autorizacién de las/ !e"rmutes -!’-fi'i?;%': B N -

Articulo 2.- Para los efectos de este ReglamJléng_:se;éntendg—j;-‘fé pors:’

. La S_?cretarl’a: La Secretaria de Turism ‘ W N ’\ P

I Titular: La persona titular de la Secretar \Ei{ Turismo; > -'%335.,1 o g

. El Sindicato: El Sindicato Nacional d {"«I[r\érbajédores-ide la tS":'éé-i’c—:{t'g?rn’__a}*’”de
Turismo; \\\ . o 4

V. La Direccién: La Direccion de Recursos Hutnanos adscrita
General de Administracion; e

V. Persona Servidora: publica de base: Es toda persona que prestg un servicio

iy

fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido, "
en términos de los articulos 4oy 60 de L"E%g%‘?y ,Eq;;{gral de lOSTraba_]aE:I‘QII‘?@ ~
Servicio del Estado, Reglamentaria el kpartado: B) “del ™ Articulo
Constitucional; | W
vl. Comisién Sindical: La licencia con goce de r, tiempo definido at
otorga a las personas servidoras publicas de Base-en apego a‘las condici
Generales de Trabajo de la Secretarfa de Turismo, para el desempeiio de un
cargo de eleccion popular, pudiendo estar separados de sus puestos durante

sueldo pot
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el cumplimiento del encargo, teniendo derecho a volver a ocupafsu puesto@
cualquier tiempo o al término de la licencia:

La Ley: La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional:

Las Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la
Secretaria de Turismo;

El Reglamento: El Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Turismo;
Escalafén: Es el Sistema organizado en la Secretaria de Turismo para efectuar
las promociones de ascenso de las personas servidoras publicas de base \Y
autorizar las solicitudes de permuta;

La Comisién: La Comisién Mixta de Escalafén;

Las Unidades Responsables: Las Unidades Administrativas de |la
depandenc:a previstas en el articulo 3 del Reglamento Interior: dela Secretaria
de Turlgﬁwo facultadas para ejercer el gasto,canwgel! fir ’dbé‘xﬂéyap a«xgabo las
actmdades que condpzcam “f:umpllm|ent/)zre @bjet|v0§\ywmetas e‘stga}a‘l*ec.sdas

i

g:gélldad de-fa fi‘p ona(;%erwdoa s
staria _:a'c\uarfue'?' ét‘g

g @estﬂa;p ﬁ servial

\mpﬁsﬁ

funcrones responsabllldadesycond|c10 s-de ) > & /)
milares que los hacen af’rg}/s;

Rama: Con unto dé Puestos con caracter‘ig le’as Sir
Gruﬁo. Copﬂunto de Ramas cuyos puestoswké-nen caractenstlcas corptﬁnﬁ
tipo genejl y se distribuyen en la estructu\a Q§G:alafonar|a que se ‘d’éﬁ' a del
Catalogo de Puestos y de los Tabuladores deP tos B2

Nivel: Tabulador salarial asignado a cada

Concurso: Procedimiento mediante el cq m
escalafonarios de las personas servidoras p*ubllc ! prévlo !
requisitos establecidos en la convocatoria’ respedﬁsza,w
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XXI. Registro de Aspirantes: Instrumentoa través del cual se ponderan los factores
escalafonarios de las personas servidoras publicas de base que participan en
el sistema escalafonario.

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de caracter
obligatorio para la persona Titular, el sindicato, los integrantes de la Comision y la
Direccién de Recursos Humanos, asi como para las personas servidoras pubilcas de
Base de la Secretaria.

Articulo 4.- La aplicacién del presente Reglamento quedara a cargo de la persona
Titular, correspondiendo a la Comisionya la Dlreccmn de Recursos Humanos apoyar
en el cumplimiento de éste. : ' - b, X

’ :

e
éay!as de

aplicaralo dlspuesto en la Ley, las-Condicion
en la materia.

_‘,._.s--m—-.—

Capltuloh ﬂ L
Del Escalafo’n YR,
Articulo 6.- Los factores para los derechos escalafonar )
publicas de base, se constituyen por la apreciacion de Ios
antigledad, disciplina y puntualidad, de acuerdo a la nsposmc&es especificas de
la Ley.

€1 &

Articulo 7.- Tienen derecho a participar en.los ¢ ncursos para ser ascend|dos t@@ias

las personas servidoras publicas de base
antigliedad en la plaza del grado inmediato |

En los casos en los que no existan aspirantes del nivel inmediato inferior para el
concurso de alguna plaza, se sometera a consideracién de la Comisién, la
participacién de aspirantes que se ubiguen en el siguiente nivel inmediato inferior.

2
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Articulo 8.- Las personas servidoras publicas de base que se encuentr&d

desempefando una comisién sindical, tienen derecho a participar en los concursos
escalafonarios.

Articulo 9.- Los derechos escalaforarios se suspenden:

a) Cuando concurra alguna de las causales establecidas en el Articulo 45 de la Ley;
b) Cuando se esté desemperfiando un puesto de confianza en los términos de la Ley,
a menos que se renuncie a dicho puesto. —

;f;ﬁ,r/ﬁ‘ 3 LAV ﬁ .
Articulo 10.- Los derechos escalafonarios se p){ﬂ% ») s T

;4\‘)‘

13 1] -
A LSNP Lot

a) Por rengsi@ioiles plco de |a base que d@sem‘ efia;
b). Por aban®® oen los term| é&de Ia Ley:y :
c) Por sente Federal de ﬁ\ogx:rllacron y Arbitraje o por resoluc1on de

autoridad e se resuelva la procedencla de la
termina to'de la persona servidora pubgl!ca de
base. 1

Articulo ' FRycretaria, el personal-de base se clasifica’por grupos,
ramas, pue | M, 4 v

Por lo que. pos, el escalafon se integrard.de.la siguiente manera:

eiones
uardo

a) Administrativos: Estd conformado:
ocupacionales asignadasala orgamzaaon canahzamon elabbr
de documentosy bienes oficiales. : R

actividades de otro grupo de especialidad. S
c) Técnicos: Estd conformado por el personal que realiza funciones ocupadio#al
especializadas en la formulacién, aplicacién y anélisis de procedimientos
operativos; asi como de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o
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Cada uno de los grupos mencionados podra incrementarse con los puestos de
nueva creacién, considerados en el catalogo institucional, que por sus
caracteristicas puedan ser incluidos en el grupo respectivo.

Articulo 12.- Los grupos descritos en el articulo anterior, se dividirdn en tantasramas
como conjuntos de funciones andlogas existan en el catalogo de puestos.

Las ramas contendran tantos puestos como unidades labo‘r’é'lé's's"e"requieran en la
Secretarfa, y cada puesto se ubicara en un nlvel SUJetO ala aprobauon de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. fP%

S|gUIentes ii . &
l.- Vacante Definitiva: Es la que se origina cUando Iapf:r PO s bl ica de
base ha causado baja por alguna de las S|QU|entes caj e

\‘.
\
\

a) Por renuncia,
b) Por abandono de empleo;
c) Por defuncion; i, b
d) Por incapacidad permanente, fisica o mental que Ie lmplda el ge -_mpgzﬁo de sus
labores;
e) Por pensién y/o jubilacion, o -
f) Por resolucién del H. Tribunal Federal de cépegiliacion y £
ejecutoria '
Il.- Vacante Temporal Es la que se orlglna cq,ando Ia persona serwdor ; ;'f'
titular de la plaza, disfruta.de-una IlcenC|a sin ‘doce dé sueldo mayor deseis rngses.
En este caso las personas servidoras publicas ascendidas seran nombradas con el
caracter de provisional, de tal forma que si quien disfruta de la licencia reingresase
al servicio, se correra en forma inversa el escalafén y la persona servidora publica
provisional del tltimo puesto dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para

la persona Titular.
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lil.- Plazas de Nueva Creacién: Es aquella cuya denominacién no figure en I
presupuestos o tabuladores vigentes o que va a aumentar el ndimero de los ya
existentes, siempre que legalmente pueda ser clasificado como de base.

Articulo 14.- La persona servidora publica de base que haya desempefiado un
puesto de confianza y se reincorpore a su plaza de base, tendra derecho a participar
en los concursos escalafonarios, después de seis meses de servicio efectivo prestado
a la Secretaria, contados a partir de la fecha de la reanudacién de labores en su plaza

de base.

Articulo 15.- a persona Titular podra d|sponer libremente- defas plagg\Justlﬂcadas
como v s _' teris@ que son aquellas sin titular p”%*;;n»g h‘qﬁé. los seis

? ? ter de interino las p 6 S ser 4c;l5;ras pubi@
5 9/5 Y é

. w w_‘
ocupen. _ i / M U T\
Articulo : , It{na categoria, /é(é‘ﬂueva creac1on' o -as'd1spﬁn|l%s' @T\n
cada grupo; una: escalafones;é pectlvos con motivo deifaggaqap és
que ocur¥ig udlo realizado p?tpﬁuTa persona Titular que jus flqﬁé u
ocupacio ent:'?la opinién dit SImdrcato seran cublertas«é‘fﬁ t;u %
librementd ulary el 50% resta‘nte por Ios Candldatos qu.e propgpnga
: - "i’?r f'

el sindicagt ¢ ‘@ ¢
N\ n‘h T

Capitulo Il
De la Comisién Mixta dé&

L :
i A w oS
Articulo 17.- La Comisién es el Organo Colegiado, eﬁcargado de apoyar a la persona

Titular a vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones que establece el
presente Reglamento. Para tal efecto, cuenta con las siguientes atribuciones:
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|, Integrar las unidades escalafonarias conforme a las plantillas de personal y al
catdlogo de puestos que le proporcione la Secretaria;
II. Convocar y celebrar los concursos para cubrir las plazas vacantes definitivas,
provisionales o de nueva creacién que afecten al escalafdén;
ll. Establecer e integrar la Tabla de Evaluacién de Factores Escalafonarios de
cada una de las personas servidoras puUblicas de base de |la Secretaria;
IV. Conocery resolver las recusaciones y excusas de las personas representantes,
de conformidad con'lo dispuesto en el capitulo IX del presente Reglamento;
V. Dictaminar sobre los concursos escalafonarios que se efectlen y resolver
sobre los ascensos que correspondan;
VI, Recabar la documentacién necesaria para fundamentar _sug dictamenes y
actualizar el escalafon; ! i
VIl.  Analizary resolver las inconformidades que prese
publicas en relacién con sus derechos escalafag
asignada en la evaluacion de los factorese
modificacion; - P
VIll. Proponer a la persona Titular la crea;‘if_én--d
asi como la ampliacién de los ya existentesigh
IX.  Solicitar al Titular de la Direccion General de A
la representacion legal de la mismdénte autqegiade
X. Atender a las personas servidoras publicas de ba%q

relacionada con sus funciones, A

%

X|.  Proponer las modificaciones necégagifas”al pres%? NN
e requier

Condiciones y a los demas instrumentos.normativos g X

an/para la

%

correcta aplicacion del Escalafon; ¢ -5 //

X|l. Coordinar la aplicacién de examenes de conocimientos de acuerdoal Articulo
8 de las Condiciones Generales de Trabajo;™u-._ % 4

XIll. Lasdemés que sederiven de la Ley, de este Reglamentoy delas disposici

aplicables a la materia.

Articulo 18.- Sera responsabilidad de la Cq&xﬂjslp "proporcionar, a tra\zés‘deg*iﬁ: idad
de Administracion y Finanzas, la informacion que le solicite la perso a Titular, el
sindicato o cualquier autoridad competery €

<e emitan en ejercicio de las atribuciones sefaladas en el articulo'que antece

&si gomo informar las resolucipfies que
& | ; S ey :

T

Articulo 19.- La Comisién estara integrada por tres representantes designados por
la persona Titular y tres por el sindicato, de acuerdo con las necesidades de la
Secretaria, quienes designaran un arbitro que decida los casos de empate. Si no hay

1 .
;¥ SECRETARIA DE TURISMO B!



acuerdo, los representantes propondran ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
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Arbitraje a cuatro candidatos, a efecto de que éste realice la designacién
correspondiente, en términos de lo dispuesto por el articulo 54 de la Ley.

Cada representante podra designar un suplente, que entrard en funciones
conforme se establece en este Reglamento.

Asimismo, la Comisién contara con una Secretaria Técnica que se designara o
removera de comun acuerdo, por ambas répresentaciones.

Articulo zfa p&sona Tiuar y el smdlcato tendran amplia libertad para designar

a sus representantédigisi’
conocimienRte,pay i

ot T

\ o ,,,,rw-w-,“
\ ) /-a:"’” E Jt1\\f C ,n
. Articulo 2 : S ) Comlsuan se ad9fit’é@n ton5|deran \\@\fi de
cada uno de °+,. rep LS8, haciéndose s&g"r en-el *acté\/’ge pectival los
términos og i e no de los inte \ra@‘tfes de ras representa’mon%}?.h
casodee ondferafresolver alap éﬁa que funja comao. arbmro} 5 6“‘\%%
> ' P o oR va:J | E

Articulo 2’2"’@ ’

representantes quetiubiesen intervenido y, '{\gn caso por la persona que fumj !
como arbitro. \ B3

mlSloh seran ftrmados ip,br 59

“‘Na

_»."

Artlculo 23.- La Secretaria Tecnlca desempéﬁara Ias 5|gu1entes ﬂmg eg/

administrativas: e 2 .

V.

VI

Convocar a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias;, .

Verificar |a existencia de Quérum para que pueda seSionar
ne T FESH i, R
Elaborar y presentar el Orden del Dia, asi como la.-documentadishn) s,

r,

correspondiente de los puntos a tratar; ~ { t@ ,
Hacer constar los actos y acuerdos de la Comisién.

Compilar los antecedentes de los asuntoanue ’
resueltos por la Comision; "
Notificar los acuerdos a los interesados, a trav, jos que se
establezcan por parte de la Comisién a que se reﬂere el capitulo IV del
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VIl.  Recibir las inconformidades de las personas servidoras publicas de base,
dando tramite a las mismas ante la Comision, a efecto de que las analice y
resuelva sobre ellas;

VIIl.  Instrumentar las actas relativas a los acuerdos y resoluciones que adopte la
Comisién y controlar el avance en el cumplimiento de los mismos;

IX. Atender alas personas servidoras publicas de base que requieran informacion
relacionada con el tréamite de las gestiones realizadas ante la Comisioén;

X. Mantener actualizado el expediente de las sesiones celebradas por la
Comision; '

XI. Las demas gue sean complementarias de.
asignadas por la Comision. :

‘l" " ""_ .‘.
Articulo 24.- La Comisidn se constituira en plqﬁb péré,_é_’l- conocimi
de los asuntos que le correspondan, asf como/déelos demas.qu
Reglamento estimen procedentes. [ B

Articulo 26.- Las votaciones en los plenos se tommardn pof. represent
términos del numeral 21 de este Reglamento. Asimismo, el.quérts P56 CUgr

un minimo de dos representantes de la Secretaria y dos del Si_n" Catgge l0s que
integran la Comision, pudiendo ser propietario o suplente, siendor stis acuerdos

validos.

Articulo 28- Las solicitudes relativas a ascensas escalafonarios. se preséntaran’
través de la Cédula de Registro instaurada por la Comision (Anexo 1), no requiriendo
de ninguna otra formalidad. Los acuerdos que les recaigan seran notificados a los
interesados, a través de los tableros de informacion que se fijardn en las oficinas
donde sesione la Comision.
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Articulo 29.- La Secretaria, el sindicato y las personas servidoras publicas de bass%,
estan obligados a proporcionar a la Comisién todos aquellos datos que requiera

para resolver los asuntos de su competencia.

Articulo 30.- La persona Titular proporcionard a la Comisidn los medios
administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento, siempre que se cuente
con la suficiencia presupuestal correspondiente.

Articulo 31.- Son obligaciones y facultades de los integrantes de la Comisién:

l. Aiﬁlstmaias sesiones;

I qjmphreon las actnvudades que la Comisién les confiera;—-—..

iativas par,,a su estudio y resoluaon,en su Eaé;@{jg( j

V. Jos asuntﬂf'é.le se sometan a/Lef rﬁlsmn *‘5@;{5
V. shintetygnir“ert’ la resolucio ”d(g os aSuh"cb’s‘f éﬁw[osx%& 08,
amenc@ y /,@ RO SIE A\
V1. estd Reglament séfr“\alen ; 7. “;:;\Y
Articulo 3? Los @Ppresentantes suplentes asis raﬁ a las sesiones en callda@ d@% ;f
asesores &Fﬁntetendran voz, sélo contara bn voto en Ioscasosde au,_: ncg f
de los pro 1e‘t-dﬁ"9§y cuando estos se excusaren o ﬂ\reren recusados. "““‘"

reqwera De cada sesidn se fevantara el Acta correspondlente que sera flrmada por
quienes en ella intervengan.

T

Capltulo IV &R

U Bz ¥

De los Organos Auxiliares de Ia Comlsmn
Mixta de Escalafqn B S '

Articulo 34.- Se consideraran como auxiliares de- Ia Comision. la"Direccién, Ia
personas Titulares de las Unidades Responsables y los representantes sindicales del
area respectiva.
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Articulo 35.- La Direccién auxiliara ala Comisién y tendra las siguientes obligaciones
y funciones:

l- Conocer Y solicitar informacion de las plazas escalafonarias que gueden
vacantes y de las de nueva creacion en las diversas Unidades Responsablesy,
a su vez, hacerlas del conocimiento de la Comiisién en un plazo no mayor de
quince dias habiles;

ll.- Apoyar a la Comision en la integracion de Tabla de Evaluacion de Factores
Escalafonarios de todas las personas servidoras publicas de base;

II1.- Proporcionar a las personas servidoras publlcasdebasela orientaciéon que

requieran para ejercer correctamenté-sus derech os escalafonarios;

V.- Turnar a la Comisién la dg;ég..r;ﬁé'iﬁtagiérb'dg;.Ia_s__ perso arvidoras
publicas de base de la Unidad;ESéaI'afonarﬁsorresponjdjq tiva a los
ascensos, las permutas, inconformidades ygrécusacione pmuevan

ante ella para su calificacion yfﬁ}psoluc i
V.-Publicar en el tablero de avisos d¢engn
que emita la Comision; y (L~ W
VI.-Comunicar por escrito a la‘ggn@ié ;
materia de movimientos de pel’éqmél\.

VIl.- Promover la imparticion de cursos de Ca'p'acitaciéh f_
personas servidoras publicas de bqsfe 'c_.o.r,) la f_inalida'_'
conocimientos y aptitudes que les be‘fmi‘téﬁ 'dbte'ner' _a.s‘
este Reglamento. Estos cursos seé desar(r"c_jl‘_l_afr_én, ',prefezrg‘nt
propios centros de trabajo y dentro de su jornada laborali”

i
fpea &

Capitulo V B
De la Evaluacién de 166 Factores Escalafonarios;

Articulo 36.- Los factores ascalafonarios e calificaran de acuerdo con las normas
que establecen el presente capitulo y el articulo 50 de la Ley, considerando una
escala de 0 a 100, siendo la calificacion minima aprobatoria el 70%, en los siguientes
términos:
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Il. Aptitud 20% D
. Antigtedad 20%

IV. Disciplina y Puntualidad 20%

a) Conocimientos: La posesién de los principios tedricos y practicos que se
requieren para el desempefo de una plaza.

Los conocimientos tedricos necesarios para el desempefio del puesto a que aspire
la persona servidora publica de base, se acreditaran por medio de certificados y
constancias de estudios expedidos por Instituciones legalmente autorizadas, o por
constancias de capacitacidn que expida la Direccién. En caso de que la persona

servidorags ca de base uente con la documentactegfque_acredlte los
conocimiey
otorgado

Reglam L

/ f:’; ¥ !-*..“":1- = 5
f‘, 3 7

bs conqQg practlcoﬁ Qa,ra desempenar Ias funoones
:‘superio crgiltaran ppﬁmedlo de los examenes que =‘5’

1ma de facultades fisicas y mentai@s la.iniciativa, Iabonosnd__: y/ :
ara Ile\‘gr a cabo una actividad determlna\da" e

Para la evaluacion del factor de aptitud, la Comisién, atenta‘rrél"dé'sem'peﬁéyde las
personas servidoras publicas de base, aplicara las dlsposmjanes contemd ;s;}:_gn los
capitulos respectivos de las Condiciones, toma .en con5|derac1on4 Ia uIt|ma
Evaluacién del Desempefio que se le haya efectua@r» : b Al

calificacién que haya obtenido, siendo 100 puntos o

Ty o

30S

c)  Antigliedad: Es el tiempo efectivo de servicios prestados a esta dependencia
o a otra distinta, cuyas relaciones laborales se rijan por la Ley, alin y cuando la
persona servidora publica de base ha sido sujeta de un proceso de reasignacién con
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motivo de la reorganizacién de servicios o de los efectos de la desconcentracion
administrativa aun cuando la reasignacion tuviere lugar por voluntad del trabajador.

La antigledad se calificard conforme al Anexo 3 del presente reglamento.

d) Disciplina: Observancia de las disposiciones laborales y administrativas, la
omisién de acciones que rompan el orden establecm;lo =Ias| como la observancia de
las disposiciones del Cédigo de Etica de la Admlmst G én Publlca Federal y del
Coédigo de Conducta de las Personas Serwdoras publlcas dela Sec:retarla de Turismo
Etica de los Servidores Publicos de la; Se “etarla El puntaje correspondlente se
tomara con base en lo dispuesto en e} A@éxo 4de| presente Regla‘

respectiva, asi como al resultado que, |
de la persona servidora publica de ba

S quefacmte

\“

e) Puntualidad: Presentac;on de Ia\pqersona ser ! 8- con Ssu
lugar de adscripcién para el desarrollo de sUs funmone >4 <l ‘
al efecto le sea asighado. Para la puntuacton se ‘tomara co

Anexo 4 del presente Reglamento. '

La puntualidad se evaluara mediante la.inform
a la Comisioén. 8

o

Articulo 37.- Con el propdsito de asigr cada uno.,de Ios facto es sca%(onarios j
la calificacion numérica que les correspondaien laievaluamon la Comls@rﬁ aborard —
y aplicara la tabla de evaluacién de factores escaléfonarlos que correlacione factores

y calificacién, con base en el formato denominado “Registro de Aspirantes”.

Articulo 38.- La Comisién tendrd en cuenta las constancias y calificaciones que
expida la Direccién en relacion con los cursos que promueva, evaluandolos
conforme a las escalas respectivas en la Tabla de Evaluaciéon de Factores
Escalafonarios.
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Articulo 39.- Las personas Titulares de las Unidades Responsables y"hel
representante sindical del area respectiva, proporcionaran a la Comisién los
informes relativos a la iniciativa, laboriosidad, eficiencia y desempefio de las
personas servidoras publicas de base, en la forma y términos en que la propia

Comisién lo solicite.

Articulo 40.- Para los efectos de la evaluacién de los factores de conocimientos,
aptitud, antigledad, asi como de disciplina y puntualidad, la Direccién le
proporcionara a la Comisién toda la informacién que le solicite, facilitdndole la
consulta de Ios expedlentes de las personas serv;doras pubhca de base que
concursen, : J : %

Capitulo VI 7
ocedimiento Esgals’

creacion Gaaiieie as;deberd comunicarlo a\
exceder biles. Los avisos correspondiet
minimo, los htes datos de la plaza:

a) Nombre de la persona que ocupaba la plaza;
b) Motivo y fecha de la vacante;

" ¢) Unidad escalafonaria, grupo, puesto y
d) Clave presupuestal de |la plaza;
e) Sueldo bruto mensual;
f) Adscripcién presupuestal y fisica, y
g) Horario.

2- La Comision integrard un expediente por cada vacante, con los siguientes
documentos:

O
Q)
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a) Aviso de la Direccién con los datos de las vacantes sujetas a concurso;
b) Las solicitudes que presenten los interesados;
c) Datos escalafonarios de las personas servidoras publicas de base que
ejerzan sus derechos para participar en el concurso;
d) Los boletines informativos o convocatorias que se produzcan con motivo
de la celebracidén de un concurso;

e) Las resoluciones que, en su caso, se emitan en los casos de inconformidad,

y
f) Los demas que se consideren importantes en cada vacante.

3.- Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision, _dentro del plazo de 30 dias

habiles, procedera a convocar a concurso entre las personas se/w }q:a iblicas de
base de la categoria inmediata inferior, medlapte c:rculare;‘ Ieg_ges que se

fijaran en lugares visibles de las Unidades Adm@st@t:va o : ,poﬂ%fusnon via
correo electrénico de manera institucional. g4 @l

4.- Asimismo, la Comision sefialara en la prqpré co.nvocat =
diez dias habiles, para gue los candldatos prggenten la sol ICER
el concurso escalafonario. \

s de base
ud demntro

Unicamente tendran derecho a concursar las personas servidong
que cubran los requisitos de |a convocatorla y hayan presentado S

del plazo sefialado en la misma.

Articulo 42.- La convocatoria debera contener los siguiéntes datos de la p
vacante: ey, & : LA

-l
a) Unidad Administrativa a la que esta adg@ "

b) Puesto;

c) Sueldo bruto mensual;
d) Horario;

e) Lugar de adscripcion dela plaza vacante
f) Personas servidoras publicas de base sujetas a part|c1par en el concurso,
g) Mecanismos de recepcion de Cédula de Registro;

h) Lineamientos de Evaluacion;y

i) Losdemas que se consideren de relevancia
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Articulo 43.- Las personas servidoras puUblicas de base que al producirse u%
vacante apliquen sus derechos escalafonarios, deberdn presentarse en la Direccién,
con el objeto de que se les proporcione la cédula de registro respectiva, la cual
deberan regresar debidamente requisitada. Dicha cédula contendra entre otros los

siguientes datos:

a) Nombre del aspirante;

b) Direccion y teléfono de su Unidad Administrativa;
c) Unidad Administrativa a la cual esta adscrito;

d) Dato&de la vacante por la que concursa; y

IR

é"'por1s.s

AsimismoxaTa G ,!a de regls"’tro‘se deberd anexar |a- ;2(

r’ggi@?el

=~ Articulo
gue fen
ordinaria
de las peH
las evaluad]
derechos
datos con

Articulo 45- La calificacién minima total de los factores escalafonan@s para aprobar
el concurso seré de 70 puntos sobre 100, otorgandose Ta vacante a la persona

En igualdad de condiciones tendra pnondaaﬂel i‘?rg ajader queiacre ite ser@’g umca
fuente de ingresos de su familia y cuando,
preferird al que demuestre mayor tiempo dess
unidad burocrética.

Articulo 46.- Las resoluciones que emita la Comisién serdn enviadas para su debido
cumplimiento a la Unidad de Administraciéon y Finanzas de la Secretaria.
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Igualmente, dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al que se celebre la sesion de la Comision para evaluar los derechos escalafonarios,
comunicara el resultado del concurso a las personas servidoras publicas de base que
hayan participado, de manera personal y a través de los medios sefalados en el
articulo 41, numeral 3, del presente Reglamento.

Articulo 47.- La Comisidn celebrard subsecuentemente los demas concursos que
permitan cubrir las vacantes a que dé lugar el movimiento original.

Articulo 48.- Las plazas en concurso se declararan desiertas, bajo alguna de las
siguientes causales: % L 5
a) No se reciban cédulas de registro dga_ﬁ'__ ;
base sujetas a concurso dentro del plaz _' oy
b) Ninguna persona servidora pubbca :
establecidos en la Convocatoria; o ... "%
c) Ninguna persona servidora publica’
Escalafonarios con un minimo de 70%.

~

-

Cuando sea declarada desierta una o mas piaza& la Com|5io§
siguiente Convocatoria. AN

Articulo 49.- Las personas servidoras publicas de base que hayan obtemdo un
ascenso escalafonario, podran renunciar a €l siempre Ve vando dicha renunaa sea
dirigida a la Comisién por escrito, en un pla L{e ng exceda a los 5 dias habiles;
contados a partir de la fecha en que se le hay@Q @ Iﬁ@ad@ ‘el.ascenso respectlvo” .

Capitulo VI /
De las Permutas

Articulo 50.- Se entendera por permuta, el cambio de adscripcién de una Unidad
Administrativa a otra, sin que esto implique lesion alguna de los derechos de
antlguedad adqwridos por las personas serwdoras publlcas de base sera la

~
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vez emitido el dictamen, informarlo a las Unidades Administrat@
correspondientes. '

Las personas servidoras publicas de base tendran derecho a permutar las plazas de
las que sean titulares por otras del mismo puesto, debiendo al efecto satisfacerse
los siguientes requisitos:

a) Que los permutantes sean titulares de la plaza;
b) Que ninguno de los permutantes haya iniciado tramlteshpara obtener su
e o

pens:on o jubilacién: y . 3 { bi%i “ e
c) per,ira celebrarsée mﬂgun intercambio yéci \(‘20 en el cual ﬁsﬁérsonas
serwdggas ﬁﬂbllcas de baseliﬁ@resadas rek m%@@uﬂ ﬁl@el 0 (—.ﬁﬁﬁp‘]\&ue
‘ A\

se afecten'. ‘T@ses escalafgpafgs de terd

39 P ths 610 FORTDR
b ",p&fwnutados%@;;;&n%)ng

‘tacmnes econdémica

n

escrito d|r|g|a'—a la Com|5|on la cual tendrd un plazo de %ﬁj
partir de recibida la solicitud de que se trate, para que,gpg;@v
emita el dictamen que corresponda. ks
) B e P

GENE RAL 1 %&»UEQDOS

- Articulo 53.- Las solicitudes a que alude el articulo anter:or deberan conten “los

e

~ siguientes elementos:

a) Nombre, puesto, clave, horarloyadscrlp%n'
b) Razones de la permuta solicitada;

c) Firma de los permutantes, y

d) Visto bueno de los titulares de las Unidades Administrativas respectivas y
del sindicato.
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Articulo 54.- Ninguna persona servidora publica de base a la que se le haya
autorizado permutar su puesto, podréa concertar otra permuta antes de transcurrido
un afo, considerado a partir de la fecha en que haya tomado posesion de su ultimo
puesto.

Articulo 55.- Los interesados en una permuta podran desistirse de la misma,
siempre gque cualquiera de ellos asi lo manifieste por escrito a la Comision, y
ratificado ante la Secretaria Técnica, previo a que se haya aprobado el movimiento.

Articulo 56.- Aprobada la permuta por la Comision, la Secretaria, a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, expedira los cambios de adscripcion, con el
fin de que los permutantes gueden ubicados en la Umdad Admlmstrativa que les

resoluciones de la Comisién.

Articulo 58.- Los trabajadores podran mconformarse contr JasgmegrerCiones de la
Comisién, si se presentara alguno de los siguientes: supuestos :

“violacién  al procedimiento escalafonario ‘establecido,  brindando los

elementos con los que cuente para s@ﬁé@a’fd’o_anahsm ' = 17, )
Il - “Cuando en los exdmenes gue se IIeguen a practicar con5|dere QUe seﬂ‘ha;ya
producido alguna irregularidad, brlnd ndo Ios elementos con losigue-cuerite

para su debido analisis, y : \ i
. Cuando existan circunstancias fundadas motlvadas que les afecten

Articulo 59.- Para los efectos del articulo anterior, las personas servidoras publicas

t;: TURIS MO Reglamento de Escalafén g

-

-

I.  Cuando la persona servidora publica de base con5|dere la_existencia de una’ §
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probatorios de sus argumentos, ante la Comisién dentro de los 5 dias habifs
siguientes a la fecha en que se notifique la resolucién del concurso.

Articulo 60.- Las personas servidoras publicas de base que presenten su
inconformidad, deberan aportar las pruebas de su dicho o, en su caso, sefialar el
lugar en gque puedan obtenerse, siempre y cuando sea dentro de la propia
Secretaria.

a) Cuando &
linea rect@®
afinidad hg@itdaaf -

b) Cuando exist® Uh conflicto de interés que favorezca %?-ajgu n

c) Cuando el recusado haya tenido manifestaé FEM_S d eqem' adnm;ﬁ%ﬁ
con cualquiera de los concursantes; y L :

“d) Cuando el recusado esté participando como

prewamente a la realizacién del acto en que deba mtervemr la persona recusada
acompanando las pruebas correspondientes.

Articulo 64.- Presentado el escrito de recusacién, la Comisidn contara con un plazo
de 5 dias habiles para resolver lo conducente, no pudiendo intervenir en el desahogo
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del procedimiento de recusacion las personas servidoras publicas de base
integrantes de la Comisién de las que se haya solicitado su recusacion.

Articulo 65.- En caso de que la Comisidn estime procedente la solicitud de
recusacién, el lugar del recusado serd tomado por su suplente o, eén su caso, por
quien designe la propia Comision.

Articulo 66.- Los miembros de la Comisidn o cualquier otra persona servidora
publica de base que intervenga en un procedimiento escalafonarlo con funciones
resolutivas, estdn obligados a excusarse de intervenir. en- dlChO procedlmlento
cuando se encuentren bajo alguno de los supuestos que se -men-:onan en el
articulo 62 de este Reglamento. '4:“" LI

1
Articulo 67.- Los miembros de la Comisid lg

durante el ejercicio de sus funciones cuando: ‘\ "

les encomienden; e Oy, T M g
b) Incurran en faltas de asistencia o de puntualldad SIf’T‘C‘EﬁSﬂ"jUStlﬂcada alas
sesiones a las que se les haya citado debidamente. '

Articulo 68.- En caso de que alguno o algunos de Ios mlembros de la Comlsmn
presuntamente hayan incurrido en las faltasé{ :‘és en el articulo anterl l?:—i‘":e“‘
Direccién debera dar aviso al Organo Interno de Control en la Secretaria de Tur|s 0,/
para gue sustancie el procedimiento administrati (o} oqrrespondlente :

TRANSITOR i"tf:'é

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de que guede
registrado en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
SEGUNDO Se abroga el Reglamento de Escalafén registrado en el Tribunal Federal

—_ A 1 EEPE T o T e - AN i mm Al i e mAlaA A~ v lln ~eA
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se opongan al presente Reglamento, los ordenamientos y convenios que efla
mMateria se hayan expedido o formalizado con anterioridad a su entrada en vigor.
TERCERO.- Los procedimientos que, en su caso, se estén substanciando con base
en el Reglamento de Escalafén registrado en el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje el 17 de marzo de 2020, se desahogard en los términos de dicho

reglamento.

En la Ciudad de México, siendo los veinticuatro dias del r;,ries~de agc:s;tqde 2023, se
firma de conformidad para su observancia y cum/PHFm tolakll QEGLAMENTO DE
ESCALAFON DE LA SECRETARIA DE TURISMO. P “

S Carlos 'varrci \(alengla

Sec& 1o Ceneral del si‘,_auca«to

Nacional de rabajado es- ‘de la
Secretatia de. TurlSmo

Titular g€ la Unidad de Administracién
y Finanzas
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Comision Mixta de Escalafén
Cédula de Registro
Convocatoria:
i Folio:
DATOS DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA DE BASE ASPIRANTE :
Nombre completo: .
No. Empleado: Fecha de ingreso:
Direccién de la Unidad Administrativa:
Puesto: ;
Area de Adscripcion:

Teléfono particular:

DATOS DE LA PLAZA GUZ
Rama:

(N1 “d" ==
Clave presupuestal: \§ oot e

Denominacién de puesto: Ay % ;fqigo de Plaza:

Nivel: Umfa 6 #
Adscripcién de la plaza Vacante: [é}'// i
Lugar y fecha de elaboracion: it _

DOCUMENTACION ANEXA
Original y copia simple de: (marque con i

ecuqgdro correspondiente)
Comprobante del Ultimo grado de estudios
Capacitacion recibida en el Gltimo semestre

Cédula de Evaluacién al Desempeiio

Firma de la Persona Servidora Publica de Base

*El namero de folio seré colocado por el personal encargado de la recepcién de documentos en el drea de Rec

ursos Humanos.
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TABLA DE VALORES DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
FACTOR I.CONOCIMIENTOS 40%

carrera
incluida
Educacio
carrera
comercia
Educacid
carrera
comercial d

.1 ESCOLARIDAD 10% PUNTAJE INDICACIONES
Primaria ) 0.7 1. Se establece como requisito minimo para la
- ocupacidon de las plazas administrativas de base la
Secunda r!a " 1.4 educacién Secundaria.
Secundaria y Carrera Técnica o 2.1
comercial de1afo 2. Los estudios deben ser concluidos al 100% y
Secundaria y Carrera Técnica o 29 comprouarse CE’D—-f-Ce"ﬂﬁ-‘?aS"? los estudios de
sl < secundaria ftitulo y cédula
comercial de 2 afios . THa. degducamn
Secundaria y Carrera Técnica o 3.6 “Ggneral de
comercial de 3 afios que cuentan con eqir?:a‘térs{lnca o
Superior 4.3 ) '_

<’
] lice latuna
historiél—v @.cadérgir.;

o-escolar y* E,én di@ﬁm@

Educacioniis
carrera
comercial de'Z &fi6s
Licenciatura trunca, .
acreditacion del 70% de los
créditos o mas

»anot»s’rse en tabla de
Elfonanos y sumarse a

6. La documentauén de estudlos ca acitacion |
Heepresenten lgs aspirdntes'de l-GERE

Pasante de Licenciatura con carta
de pasante

Licenciatura

92 0t I (e« lelagandh il
. Secretano Técnico de la Comision, quien bajo su
‘ma\s, estr/gta—_responsabl idadzootejara (12
|eonos of les, los.fehari
10.0 7. Durante las sesiones de la Comisién, revisaran y

asignaran la puntuacion de la documentacién que
hayan entregado los aspirantes, una vez concluido
este proceso, se integrard un expediente por cada.
concurso. -

—_—
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‘TABLA DE VALORES DE LOS'FACTORES ESCALAFONARIOS

1.1l CAPACITACION 10%

Congresos, Jornadas, Seminarios,
Simposios, Talleres, Paneles, Foros,
Conferencias, Cursos, Diplomas o
equivalentes y videoconferencias.

PUNTAIJE

Asistente

Ponente

INDICACIONES

Sin leyenda de horas o dias

10

Dela 4 horas o1dia

10

De 5 a10 horas o 2 dias

'IO;-—’ g B

De 11 a 20 horas 03 a 5dias

De 21a 40 horas 0 6 2 10 dias

p __avaladas porla Dlrecmon.

De 41 a 60 horas 011 a 20 dias

De 61 a 80 horas o 21 a 30 dias

\_
.

De 81 a 100 horas o0 31 a 40 dias

De 101 a 119 horas o 41 a 50 dias

wlel~1|o|o|s|w|n|—=

Diplomados (minimo 120 horas)

Idiomas y computacion

1. Los diplomas y constancias
deberan contar con
reconocimiento oficial o estar

Sin leyendas de horas o dias

Dela4 horas o 1dia

De 5a10 horas 0 2 dias

De 1 a20horaso3a5dias

De 21 a 40 horas 0 6 a 10 dias

De 41a 60 horas 011 a 20 dias

De 61 a 80 horas 0 21 a 30 dias

De 81a 100 horas o 31 a 40 dias

De 101 a 119 horas o 41 a 50 dias

Diplomados {minimo 120 horas)

Desarrollo Humano; Calidad, Proteccién Civil, Segurid
Salud en el trabajo, Manejo de estrés, Manejo de confllcto,

Clima Laboral

Sin leyendas de horas o dias

_'IO

Dela4 horasoldia

10

De 5a10 horas o 2 dias

10

De 11a 20 horas 0 3 a 5dias

=10

De 21a 40 horas o 6 a 10 dias

10

De 41a 60 horas o011 a 20 dias

107

De 61 a 80 horas o 21 a 30 dias

10

De 81a 100 horas o 31 a 40 dias

10

De 101 a 119 horas o 41 a 50 dias

Ol ol o] MW N|=—

10

Diplomados (minimo 120 horas)

B

10

Calificacién maxima por participante 10 puntos.
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' TABLA DE VALORES DE LOS FACT ORES ESCALAFONARIOS QS

LIl EXAMEN 20%

PUNTAJE

INDICACIONES

Se acreditaran por medio
de los exdmenes que
apligue la Direccidn, los
cuales se referirdn,
invariablemente, al

puesto a-que sé'aspire" il

Caenn

20

Con base en la calificacién
qgue haya obtenido, siendo
100 puntos
correspondientes al 20% y
asi de forma gradual
obteniendo el porcentaje
respectivo de acuerdo a la
puntuaao
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ORES ESCALAFONARIOS

FACTOR III.LANTIGUEDAD 20%

ANTIGUEDAD ANOS PUNTAJE INDICACIONES
1 1.0
2 2.0
3 3.0
4 4.0
5 5.0
6 6.0
7 7.0
8 8.0
9 9.0
10 10.0
n 11.0
12 12.0
13 13.0
14 14.0
15 15.0
16 16.0
17 17.0
18 18.0
19 19.0

20 EN ADELANTE 20.0
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TABLA DE VALORES DE LOS FA
FACTOR IV. DISCIPLINA Y/

ES E

PUNTUALIDAD 20%

y P,

IV.Il PUNTUALIDAD 10%

PUNTUALIDAD

injusti L G -que;obre gn.favor del
Dos faltas injustificadas s - “"a_:SF-?.,i_F'_BﬁtE- cancela.;:‘;',_s,lha cﬁgyg ' de
descuento de un punto. f’/" ‘
' i o
vy

/y - retardos

Cada 3 suspensiones por retardos

Cada 10 retardos gue no hayan
causado suspensién

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
ARBITRAJE:

CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de quince fojas utiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos: del expediente registrado bajo el
numero R.S. 57/60, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Turismo, lo que certifico con
fundamento en las fracciones VIl y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de

JAMG*fcg*







