
';'~

•

i'·.'·'·"'·:·:'~;:;\:':
.0:.' " l. " .. :

;:;\1.""'1 i ,~,,,,,,;:~!~i~::;;r
Subsecretaría de Innovación y Calidad SI!CII F.TAII lA SDE TUn/SMO ECTUR

Oficio No. SICI O O 8 O /2007

México. D.F~. a 12 de abril de 2007
SUBSECRETARIOS •.
Dlfd:CTurtES GENERAL.ES.
COORDINADORES ADMINISTRATIVOS
PRESENTES

Por medio del presente hago de su conocimiento el Oficio Circular No. SSFP/408/005 de fecha 20 de
marzo de 2007 emitido por la Unidad de Recursos Humanos y Profeslonalizaci6n de la Admlnlstraci6n
Pública Federal de la Secretaria de la Funci6n Pública (se anexa copia), en el cual se aclara la forma
como el personal de confianza podré disfrutar de vacaciones, y que textualmente establece:

Conforme a la Ley Federal de los Trabajadoras al· Servicio del Estado, los trabajadores del Estado podrán
disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones. cada uno de diez dlas laborales. as! como dé los dias de
descanso obligatorio seflalados en el Calendario Oficial y en las leyes federales y locales electorales.

A efecto de aclarar las dudas que se suscitan sobre la forme en que el personal de confianza gozará de esos
periodos vacacional es, asl como de ios d!as de descanso, me permito comunicar/es lo siguiente:

l. El personai de confianza (mando u operativo) que cuente con más de seIs meses consecutivos de servicios a
la fecha de su solicitud, podrán disfrutar de vacaciones conforme a las necesidades del servicio y previa
autorización de su superior jerárquico.

//. Cada dependencia procurará conforme a las necesidades del selVlcio que durante e/ aljo calendario de que se
trate, su personal disfrute de vacaciones en forma escalonada y fijará el perIodo vacacional de ñn de allo,
preferentemente conforme al calendario escolar que establezca la Secrataria de Educación Pública.

Se sugiere que entre un periodo y otro transcurra cuando menos 15 días de diferencis.

Con el prop6sito de no suspender la tramltaci6n de los asuntos urgentes, deberán establecerse guardias. las que
preferentemente estarán a cargo del personal que no tenga derecho a disfrutar de vacaciones.

En todo caso. la dependencia conforme a lo previsto en los artlculos 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, deberá publicar en el Diario Oficial de la Federación los dias en que tengan vacaciones generales
Iss autoridades o aquellos en que se suspendan sus laboras.

11/.Las dependencias que a la fecha cuenten con acuerdo expreso de su Titular o del Oficial Mayor o su
equivalente, por el que se fije la forma y tiempo en que disfrutará el personal de vacaciones, se sujetarán al
mismo.

~

. IV. Cuando el personal de confianza no disfrute de forma total o parcial uno o ambos periodos vacacionales,
deberá disfrutar/as a partir de la fecha en' que desaparezcan las causas que le Impidieron disfrutar de ese
d8scanso.Losdlasda_es no"'slMados.0"__ con"- "_ sIguna.
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