DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Direccibén de Recursos Humanos

SECHETARIA
e TURISMO

REGLAS' PARA EL OTORGAMIENTO Y USO DE UNIFORMES PARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN APOYO A LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE TURISMO.

Con fundamento en el articulo 45, fraccion Xl de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Turismo, se establecen las presentes Reglas para el
Otorgamiento y Uso de Uniformes para el Personal Administrativo en apoyo a la
Imagen Institucional de la Secretaria de Turismo.

1. Sera de caracter obligatorio para el personal administrativo de la SECTUR el uso
de uniformes durante la jornada de trabajo, tal como lo establecen los Articulos 45,
fraccion Xl y Articulo 47, fraccion IX de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Turismo.

2. El incumplimiento por parte dé los'trabajadores de las obligaciones que les

- imponen las presentes Reglas, serd motivo para proceder como ‘se indica en los

Articulos 102, 103 y 104, de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Turismo vigentes, que se describen a continuacion:

> “ARTICULO 102. La imposicion de sanciones, se hara constar en el expediente
personal del trabajador.”

» “ARTICULO 103. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones
que se imponen en el articulo 47, fracciones I, VI, VIl y IX de estas Gondiciones, los  ©
hara acreedores a una amonestacion verbal, La reincidencia en su incumplimiento,
los hara acreedores a una amonestacion por escrito. La segunda reincidencia en su

- incumplimiento, los haré acreedores a la sancion senalada en el artfculo 104 delas "7

presantes Condiciones.”

ue les imponen los afig 47, fracciones 1, IV, X y Xl y 49,
Vi de estas Congiif i, hard acreedores a la suspension de
rdo con la gravedad de la falta.”
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“ARTICULO 104. E! incumplimiento por parte de los trabajadores de las o
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3. Los trabajadores recibiran por conducto de sus Coordinaciones Administrativas
los uniformes Institucionales de conformidad con el vale de vestuario administrativo.

4. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, los uniformes se dotaran con una
periodicidad anual, tanto para el personal femenino, como masculino, que realicen
funciones administrativas.

- 5. La dotacién de uniformes, se otorgara dnicamente a los trabajadores con niveles
2 al 8 de base y confianza, con nombramiento definitivo o provisional, incluyendo al
personal femenino que labora en las jefaturas de Servicios de Auxilio Tusistico en
los Estados. '

'6. A los trabajadores que se encuentren disfrutando de una licencia sin goce de
sueldo, se les otorgars la dotacion de uniformes correspondientes 30 dias despues
de la reanudacién de labores, siempre y cuando el trabajador lo haya solicitado por
conducto de su Coordinacion Administrativa y se cuente con existencias.

7. Al personal de nuevo ingreso con carécter definitivo, se les otorgara la dotacion
. .de uniformes correspondientes al afio en curso, una vez transcurridos seis meses
de antigliedad, sélo en caso de contar con existencia de uniformss en el almacén de

la Dependencia.

srsonal que se encuentre cubriendo interinato,
boncias de uniformes en el almacén de la
orgado a los trabajadores comprendidos en

8. Se prdporclonaré uniformgency
s6lo en caso de contafPXomes

Dependencia y despuésgf
los numerales cinco, sels
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- Las presentes reglas entraran en vigor a partir del dia 16 de abril deﬁ

9. Al personal masculino del servicio de Angeles Verdes, se les dotara de un

-uniforme especial, de acuerdo a las caracteristicas del servicio que prestan.

10. La adquisicion, caracteristicas y dolacion de uniformes para el personal
masculino que desempefia funciones en el Area de Servicios Generales, sera de
acuerdo a las necesidades que defina la Direccion General Adjunta de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

11. En virtud de que anualmente se lleva acabo el registro de las tallas por cada

trabajador, para respaldar su adquisicion, no se realizaran cambios en las tallas de
los uniformes.

12. EL vestuario institucional, se debera portar en cada uno de los dias de la
semana laboral, conforme al calendario sefialado en el vale de Vestuario y/o circular

.. emitida de Ja Direccion General de Administracion.

13. La Direccién de Recursos Humanos (Departamento de Control Presupuestal)
enviard copia de la relacion de asignacion de uniformes por Direccion General &
equivalente a la Direccién General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios
Generales (almacén) para la entrega de los uniformes a las Coordinaciones -

Administrativas.
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La interpretacion, asi como cualguier determinacion reiativa al uso de los uniformes
. 0 a las presentes Reglas, sera resuelta por el Director General de Administracion,

- dentro del ambito de sus atribuciones.

E Las presentes Reglas tendran vigencia en los afios subsecuentes hasta en tanto - T
sean modificadas o sean derogadas por la emisién de otras posteriores y en fo que =

. no se opongan a huevos ordenamientos juridicos de jerarquia superior a los
o presentes.

" En la Ciudad de México D.F., a los 16 dias del mes de abril de 2007, se firman de
conformidad las presentes Reglas para su observancia y su cumplimiento.

PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR-7
'DE GOBIERNO DEL SINDICATO e
NACIONAL DE TRABAJADORES, DE LA
SECRETARIA,DETURISMO 7

EL DIRECTOR GENERAL &
DE ADMINISTRACION
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: RECIBO DE VESTUARIO ADMINISTRATIVO

PERSONAL.: MASCULINO

Recibi de la Direccién General de Administracion de la Secretarfa de Turismo, tres uniformes (Saco y
Pantalon) de conformidad a lo establecido en el Articulo 45 fraccidn XI de las Condiciones Generales de
Trabajo, los cuales me comprometo a usar durante mi horario de labores como a continuacion se instruye:

LUNES _ MARTES mERCOLES || JUEVES || viErnEs
TRAJE SASTRE
TRAJE SASTRE TRAJE SASTRE COLOR AZUL MEDIA ngﬁgg/\glgli TRAJE SASTRE
COLOR GRIS JASPE || ol OR CAFE JASPE NOC:& ISRC:EL;‘:AYA OBSCURO COLSERC;’&;‘S'PE
CON RAYA DE GIS
AZUL CLARO DOTACION 2008 : DOTACION 2006

Por otro lado, en caso de incumplimiento a las presentes disposiciones, me haré acreedor a las sanciones que
sefialan 10s Articulos 102, 103 y 104 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Dependencia.

MexicoD. F. a 2007

Firma de conformidad
Nombre:
R.F.C.
Num. de_ Empleado.
Unidad Responsable:

Vo. Bo.
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS
ASUNTOQ: RECIBO DE VESTUAR‘IO ADMINISTRATIV(;;“
PERSONAL: FEMENINO
Recibi de la Direccion General de Administracion de 1a Secretaria de Turismo, cinco uniformes y cinco

blusas de conformidad a lo establecido en el Articulo 45 fraccion Xl de las Condiciones Generales de
Trabajo, los cuales rme comprometo a usar durante mi horario de labores como a continuacion se instruye:

LUNES - MARTES || MERcOLES ([ Jueves || viErnEs
TRAJE SASTRE TRAJE SASTRE TRAJE SASTRE TRAJE SASTRE TRAJE SASTRE
GOLOR PALO DE COLOR AZULREYY || COLOR MOSTAZA ' COLOR GRIS COLOR MARRON Y
ROSA Y BLUSA BLUSA BLANCA BLUSA HUESO OXFORD Y BLUSA BLUSA HUESO
HUESO BLANCA

Por otro lado, en caso de incumplimiento a las presentes disposiciones, me haré acreedor a las sanciones que
seflalan los Articulos 102, 103 vy 104 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Dependencia.

MeéxicoD. F. a 2007

Firma de conformidad
Nombre:
R.F.C.
Nam. de Empleado:.

Unidad Responsable:

Vo. Bo.
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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