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: cual suler tiempo o al térrino de [a hcencra \‘;
“L’a Lé‘ ‘La Ley Federal de los Trabajadores al Semcﬂo..ﬁel Estado Qeglamentana

Capitulo Capitulo |
Dispesiciones Generales

presente Reglamento tiene por objeto determinar las normas para la
derecho escalafonario de las personas servidoras publicas de base de la
de lurlsmo Asimismo, organiza y regula ios procedimientos para la promorian
3 autorizacion de ias permutas cie las personas servidoras publicas de base.

;o

del presente Reglamento se fundamenta en lo dispuesto en ef articulo 123
Teccion Vil de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Maxicanos,

Je la Ley Federal de tos Trzbajadores al Servicio del Estadoy las Condiciones
TrabaJo de la Secretaria de Turismo.

rmm:strar* S,
\a pe ﬁrana T!tutar La persona titular de la Se ia‘ear a de;»um;r‘mo N

E&Si"‘ ji: ato: El Sindicato Nacional de Traba'"do es “de Ia bacretarla deft unsmo
: ciéf': La Direccién de Recursos r«tu" Ros adsofitas Ia Difgecion ééﬁ .L;de
:tracion; 4 g. ,
. -onas servidoras publicas de base”'Son Ia& Dersonas fi src,as que f al:zah Jna

.-'_. publica de cualquier natura!ezm % _on,nombramlento 0 codige fung cral
3. en la Secretarfa de Turismo; | = X 2,005 P

=N Sindical: La licencia con goc:e de sueido por tlempo defm@lo uue ﬁe.-

- Lol .

otmr .. 3 las personas servidoras oubli‘cas"de base-enapego a las’ Concm.m*‘s

C_Sfe:n" ies de Trabajo de la Secretaria de. T T(;msmo para el desempefno de un « pfoo
> aleccion popular, pudiendo estar'\separados de sus _buestos dura?u, el /
v-“lmento del encargo. teniendo deﬁée‘ho 8. volver a ocupar su puésto

/

\L i

Apartado B) del Articulo 123 Constitucional:
'_as Condiciones: Las Condiciones Generales de Tralajowigentes enla Semretaria de

"-mn;.rro g st NS
'-.'_Eil ch:iamento El Reglarmento de Escalaisn ..lt: ia Secretarla de Turismao;
-Escalufon Es el Sisterna organizado en |a Secretaria de Turismo para efectusria

. DE’OI’T'\*’}"IODG‘: cle ascenso de las personas see’!do'as pubiu_as de ase, se ré\_usén \
i -_‘autowan las solicitudes de permuta: 3 '

L& Canision: La Comisidn Mixta de Escalefén. 7

il t?
.
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e i - b e

Lbcom:smn Escalafonaria: E! drgano dependlente de la Comisidn con caracter
;uxﬂ:ar integrado con un representante del sindicato en las entidades Federativas
11 GQue tenga representacion y otro de |z Secretaria designado por La persona
1 b | |Tltular
il Las Unidades Responsables: Las Unidades Administrativas basicas de |z
' ‘dﬁependenoa facultadas para ejercer e! gasic con el fin de llevar a cabe ias
I actividades aue conduzcan al curmnplimiento de objeticos y metas establecidas en
I Na Secretaria;

nidad Escalafonaria: La integrada por la totalidad d= las personas servidoras

'€: N

2 f;:;'fubhcas de base que prestan sus servicios en Ia Secretaria, sea cual fuere sy area
| ia@le adscripcion;
1 iPuesto:- Unidad laboral impersonal, constituida por un conjunto de tareas,

tribuciones, responsabilidades y condiciones de frabajo determinadas:
ama: Conjunto de Puestos con Caracteristicas similares que los hacen afines:
rupo Conjunto de Ramas cuyos puestos tienen caracteristicas comunes de tipo

I ;general y se dlistifbuyen en la estructura escalafonaria gue se deriva del Catdlogo de
Jies ) 1 f-'Duestos y-de los Tabuladores de Puestos:

P aza: Unidad presupuestal gue corresponde a cada puesto;
i aza de dltima categorfa: Son las de menor sueldo ex ::-N. Ntes-el \_.?a!arﬁn Yy Dara
ciibfrla se procedera cor ﬁforme a lo sefalado en eFaricyin §2(ae)| .Lw de éste
: “wi.cmento - . PN
Jr - Tabulador salarial asignado a cada uno de s puestos; %

ONCUrso: Procedimiento mediante el cudl ce detefmman “los. movim wnok

alafonarics de las personaz servidoras’ cw'cas previo ~Lump||m|ento de los,
requ:sntos establecidos en la convocatoria [espectiva;: v, - & D \
1,Tai::la de Evaluacién de Factores Escalafomauos Instrumento a través. del cual ’
! ponderan los factores escalafonarios de. |as personas servidoras publicas de base

1
!
|
que partlopan en el sistema escalafonario p f

S ;;_gf

__J-w

!
; s
‘J:f’“
~ -.4\,

! 't[cuio 3- Las dlsposmones conienidas en este Reoiamento son de caracter oblrgato;p/
472 Lepersona Titular. ef sindicato, los integrantes'deta C Comisidn y de Jas Subcomlsu 2

195
-:;:_a gﬁ“manas asi cormo para las personas SENIdOI‘a‘” Publicas de Base de la Secretarlz’

ucuio ’4 La aplicacion del presente Reglamento quedara a&.cargo La persona Titul

apond;endo a la Comision y d las Subcomisiones Escalafonarias, apoyar en el
mphmuentode éste. I
' w|& ' W

& el %

¥ uio 5~ En lo no previsto por este Reglamenta, se aplicara lo dispuesto en la Ley las
id:c:ones y las demas disposiciones aplicables en la Mmateria.
T | :‘ o
[
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i Cializadas en la
i i "! '
! Ll,i

Lios Lol

“Zos Bstd conformado por el personal que realiza

o it b e

) :
Capituio ||
Del Escalafon
NN : . .
j ERR ,—\'ft;;‘culo 6~ Los factores para jos derechos escalafonarios de las personas servidoras
| Ll 1 I ,é:;;_biié:g‘s’de base los-constituyen la apreciacion de los coniocimientos. aptitud, antigttedad,
b i 5sinlina y puntualidad. ce acuerdo & ias disposiciones especificas de Ia Ley.
i WL T
H ol
i
i i
i
|i!
H I SO
o o nun concurso escalafonario,
5 FECRERE P .
4 it '} |
SO PR 21 110 e : _
Hihi. s ;L-‘!aéxrﬁ:cpl_gfg. *Los derechos escalafonarios se suspenden:
I MR )L |
1 I8nde concurra alguna de fas causales establecidas en g Articulo 45 de la Ley:
dolse esté desempenando un puesto de confianza en los términos de la Ley, a
lse‘renuncie a dicho puesto.
—
df‘ -._‘:".:“
ANCH N
’w.\-,
: N
nuncia al emples de la pase due se gesemperna Vi 4 iy ' W
" - N N L}
bandono de empleo en los términos de |a Ley. vy \g'
| firorisentencia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o por resotucion de . \
E tridad judicial competente, en donde se resuelva |5 procedencia de la terminacion |
il iE 1S efectos del nombramiento de la persona sen, dora pUblica de hase. . .t
E5LN 1T AR i 34 B s . f
il _..,-IELJ-E@L.?'W.' Dentro de la Secretara, el personal de base se clasifica por grupos, rarhas, i
! Ih: Jésto_sfy niveles. Per lo que hace a los grupos, el escalafon se integrara de la siguiente /
'.-I'h Mkenera::! ' 5 Ny
T i 1 Fi
M M N 7
! : Esta conformado por el personal que reaJi_z‘a funciones ocupaciondles ' /’
rganizacion. canalizacion, elaboracion y resguardo de documeritos v y ;
< ‘;l '._ o -
L hHDienes oficiales, '
_ o) [Servicios: Estd conformado por el personal que realiza funciones Ocupacionales en |
il HER . flguel se cubren labores de mantenimiento Y reparacion de bienes muebles G
i ;-x‘{jmitj‘é_bles._ asi como el dotar de articulos y medios para el ejercicio de actividadesde’
} ,-",.'._"'1. e
; i9rrolgripo de especialidad, 2
TR P

‘unciénes acupacionales ¢
& proceimient@s operativos ac;

S

formulacion. aplicacion y andlisis ¢l
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!l_a:':»dé.:uho de los grupos mencionados podrd incrementarse con lo

HERER- A

o e sisternas automatizados de Informacion v de prove

Ctos o planes mediante |a
L0 Lacnica,

S puestos de nueva
titicional. que por sus caractericricas puedan sar

citdn, censideradcs en gl catélogo inzs
idos en el grupo respectivo,
Feld i

d s

-l . :
?;Ja'cuifc'z 12- Los grupos descritos en el articulo anterior se dividiran e

| N tantas ramas como
‘i}f:jyg":t;c_)s_»de funciones analogas existan en el catélogo de puestos, Las rarmas contendran
rihtq-s puestos comao unidades \aborales se requieran en la Secretaria. y cada puesto se
i L

:;:,iz;a:gé'en un nivel sujeto a la aprobacion de |a Secretarfa de Hacienda y Crédlito Publico.

"1,

b Gl

113,; Para los efectos de este Reglamento, Ias Plazas que deben cubrirse mediante
rescalafonario son las siguientas:

b ‘5
"q,f:'e.j Definitiva: £s la que se origina cuando Ia

persona servidora publica de base ha
Q.baja per alguna de las siguientes causas.

; e e v,
i N

e S e
e YR !:"':5?!'('
abandonc de empleo o B
L] ..'.- L - L I‘*
‘defuhcion F oS TN B O}»
icapacidad permarente. fisica o rmental que le ijfi%pida:"el desernperio de sus
T . : RO PRy % ",{.‘
sion.y/e jubilacién R ol A 2
I [FESOIG ion:del H. Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje que- haya. catisadn ;
11 SR ek ia ;'J:‘ - G s ., "' o [

! | . 3 M W D * 3
il -E;i’.aca'm'te Temporal: Es la que se origina cuando la p r8Gna servidora publica tituldr de 7

3fige bréf{q'u:e legalmente pueda ser clasificado como dé base.
| |

3 i iy 5 3 . o h . 7 -
\aza.disfruta de una licencia sin goce de sueldo mMakor dle seis meses, En este caso l2sy
onas servidoras puiblicas ascendidas seran nombradas:con el caracter de proy

51".’_"‘1‘!‘2‘.‘:,"
.~

e ; e /
-t forma que si quien disfruta de Iz licencia reingresase alservicio, se correra ery forp "

“.w. ¢ walafon y la persona servidora publica provisional dstditimo puesto dejard de
% “tvicios sin responsabilidad pare La persona Titular. N

P T R B L
e T .

igure .en . Jos-
Jestos o tabuladores vigentes o que va a aumentarel NUimers de losya existentes;

11ie 238 ‘e Nueva Creacidn: Es aguella cuya denominacién“" no
(ESUIOLE

R &% - w3
:‘tJ:'.;JI‘o:_]_?ép.— La persona servidora publica de base que kaya dessmpefiado.un puesto.de, . -
g tanza y se reincorpore a su plaza de base. tendra deyecfio SRACIpg enLonsurdes” e

f i - - f 2 0 - e .
REeTonancs, después de seis meses de senvicio efectvo prestado a la Secretaria,

i I .
v 1 EHiTEados a. partir de la fecha de su reanudacidn de labore
|

S @n su plaza de base,
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R R ir

|
G
L’f"’"d

a

l

| *“'C:f

“.‘,r'_wi;é ]
1cu 0 16.- Las plazas de dltima categoria, de nueva creacién o las disponibles en cada
Bupo. una vez corridos los escalafones respectivos con motive de las vacanies que

" catdlogo de priestos gue le prgpoicione la Sec

. R

"

Yoo la persona Tituler podra disponer libremente de las plazas justificadas como
Intzrinas, que son aquellas sin titular por un tiempo menor a los seis meses.
el cardcter de provisional las personas servidoras publicas que las ocupen.

t A

lererl y previo estudio realizado por La persona Titular que justifigue su ocupacion;
r*au €ii cuenta la opinion del sindicato, serdn cubiertas en un 50% libremente Dor
a 0% restante por los r‘ar‘c:I datoq cue proponge el sindicato. Los a aspire

| f»-c\, els
r o5 requisitos que para esos ;:)uestos

Capitulo i
De la Comisién Mixta de Escalafdn

-la Comiisién es e Orgaflo Colegiado, encargado de. 3poyar a la 1 persona Titular
i If ml exacto cumnplimiento  de-kas dlSpOSiC!OﬂES queEst mLﬂ—'G‘- “at p-ezm*e
'Tu‘to Pars tal efecto, cuenta con las &gut’éntes afr.uc onesi

T

r’."

WL T

oA

. ‘_'.

:;’"tﬁ_crmr las unzdades esCaleignarias confor me & fas plantillas’ de !pemonal y E

re&ana
,Convocar y celébrar los concursos . Para cubrir las plazas’ vacantes deﬁnltwas

orovisionales o de nueva cregcion que afecten al escalafdn,
Goncentrar e integrar la Tabla de Evaluacion de Factores Escalafonarlos de cada
una de las personzas servidoras publicas de pase de 13 Secre taria:

A\
2

e

A b

.,__-Ccz)nocer y resolver las recusaci

ones y eXcusas de los

'.;

Bl

-‘\i\d»

f l‘r}elacuonada con sus funciones: L
las: modificaciones necesarias al resente Reglamento.d las Condiciones =
g

e |conform|dad con lo dispuesto en ef capitulo IX del presente

if‘mctammar sobre los concursos escalafonarios que se efecty
ascencos gue correspondan: £

Iﬁecabar la documentaciéon necesaria para {undamenta
actuallzar el escalafon: NN
Afnahzar v resolver las inconformidades que preser*
pubi!cas en relacion con sus derechos escalafonar
las;gnada en la evaluacion de. los factores escalafon
‘medificacion;

Droponer al Titular la creacidn de nuevos
amphar:lon de los ya existentes:

b%lcmar al Titular la designacion de un r
oridedes y terceros:

Gl

Auenoer a las personas servndoras

IDroponer

B) 2 los demas instrumentos normativos que se reciuieran para
deJ Escalafdn:

|

PUEstos, mveles y plazas aSz como

pulicas de base que requieran informaci or ‘

represenianies, de -
Reglamento:

en y resolver sobre los / ,’

..,

ry
r sus ductamenes,;f,/

,

ten las personas sen 'IﬁOlaS
os.y revisar la-calificacion
arios, para su

Py
ranﬁca_w* 0 / e

o e

epresentante Iegal de ia Secretana ant -*——//

.8

la correcta aplicacion



e L T p—p—

+ a las Subcomisionas Escalafonarias la notificacion oportuna de las
g wades que pudiesen detecten en materia de movimientos de personal:

RN 1 "D’a . 450 al Organa Intemo de Control en la Secretaria de Turismo, sobre las
RERL ! ORI "S iregularidades en, materia de mcvimientos de persene! y sscalafonaria
| Jile ae o dieran constituir una responsabilidad administrativa de servidores publicos;

i '!‘na’s Que se deriven de la Ley. de este Reglamento y de las disposiciones
w='rles a la materia.

-®id responsabilidad de iz Comisién proporcionar |a informacién que le
"'.’mr:tana el sindicato o© cualguier autoridad competente, asi como
mmiccl ‘ la persona Titular, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas las

m_rf*mr “lde emnita en ejercicio de les atribuciones sefizladas en o articulo gus
cpdm

_|‘..
b

1y -'_"fi;n':uic = La Comnision estard integrada por tres representantes designados por |z
, rmo‘n’ f“tu!ar y tres por el sindicato. de acuerdo con las necesidades de g Secretarig,
abmd: deslcnara"} un 2roitro que decida 105 cases de empate. Si no ! hay acueido, la
gnac;on la hard el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en un termino que no
'ﬂedera ‘de diez dias y de una lista de cuatro candldatos que"as pa’tdS‘ an,,cenrllcto le

T Pl s LON < ?r'\ H_""‘; Ny
el Yo \\
et -.L.AJ? [epresantame propletarlo éste podra ﬁf::ig%r un supt’ente que enmra ERY

;“thﬂeS conforme se establece en este Reglamento.

—

-

A

B { ] ' ' ‘-
AR istrie. la Comisién contara con un Secretario Técnico que serd desighado o
y i;;n acuerdo, por ambas representaciones’ . e R "?f?.

Al

o,

tu‘lm 20 La persona Titular y el sindicato tendran amplia llbertad para désgman a sus»

*Leqen*antbs asi como para removerlos, er1 x.uyo caso deberén hag:erlo "1'e
A6cimiento. por-escrito a ia Comisidn, »

"‘" f::.-.'
. :n = V4
521 Las resoiucuones de la Comisidn se adoptaran considerando el vato de eada

P
10 representantes, haciéndose constar en el acta® Tespectiva los termlmos de la /

ide cada.uno de los integrantes de las representacnones En caso de empate.
~nderé resolver al arbitro,

"
.

? - -5

"oltm ae [a Cornision serd designado de comtin acuerds por ambas partes, @n caso
» et .no leguen a convenir sobre 1z designacion del arbitro, los representanteas

| _%IJLL‘U’W(“"”C’_ ante el Tribunal a cuatro candidatos &, efecto de que éste realice =
: ‘;dt-‘“ugnamon correspondiente.

',;n

Y

gul

|
|
I
|

q {2 Los acuerdos que adopte la Comisidn seran ﬂrmados por los representantes
Nt _h esen intervenido Y. i su caso, por eI arbm‘o
" .‘ = I
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P

(- analizados y resueltos por la Comisién:

{: - Notific ar Jos dcuerdos a los interesados. a través d
.. |se.fiiardn en las oficinas donde sesione la Comis
|| refiere el capitulo IV del presente Reglarnento:
ik las inconformidades de las personas servidoras publicas de base, dando
nite a las mismas ante la Comisidn. a efecto de
‘ ",IEFI-I.E}S:
Instrurpentar las actas relativas a |
Cornisién y controlar el avance en el
\terder a las personas servidoras
-riie!a:ionada con el tramite de las g
lahteher actualizado el expedien
:l8s tafnas gue sean complemen
n Comision.

4

-1
i

| N
Mol

|

[if-41]

Oi
L

e

i

La Comisién se constit
[ s auele corraspondan, asi ¢
i : Bl plenaiestimen procedentes,
4 RN .

:

iesentante.

vitar a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias:
fj_a‘r la existencia de Quérum para que pueda sesionar:
ary preséntar el Orden del Dia, asi como la doc
52, pURLOS a tratar:
| Dér fe de los actos de la Comision,
Cernpilar y sistematizar los antecedentes de los

s

v

i
-

umentacion corraspondiente

asuntos que requieran ser

e los tableros de informacion que
ion y las Subcomisiones a que se

que tas analice y resuelva sobre

Os acuerdos y resoluciones que adopte [a
cumplimiento de los misrmos:
publicas de base que requieran informacion
estiones realizadas ante la Comisidn:
te de las sesiones celebradas per e Cemision:
terias de |as anteriores.g.quz le sean asicrizelas

L -
i

ormo de los demas que |z Ley, el presente Regiarmento

fe 18 =~

O fp#ia intervenir en caso de empate, emitiendp su vot

& SIMGH

e integran la Comisio
ilo 27~ Las resoluciones que adopte la Comisidn seran obli

€- Las solicitudes relativas a ascensos escalefonarios se

-

2

x

1

2N Nacional. pudiende ser

s. Bl érbitro solamente sers
0 al respecto]

¥ CLiQZ' Las votaciones en los pienos se tomardn por representacion y NG por
El qudrum se cumplird como minime con dos
Eretarla » dos del Sindicato de los qu
‘ Epietario o suplente, siendo sus acuerdos validos,

gatorias para la Sec retar[a/

de Registro instaurada por la Comisién (Anexo 1). no requiriendo de ninguna-

malidad. Los-acuerdos que
Ios tableros de’informacidn que se fijardn en las oficin
FSUbcomisiones a que se refiere el capitulo siguiente.

les recaigan serdn not

ficados a los interesados, 2 través

as donde sesione la Comisidn 'y, -+

B r * v o “ ’e' 5% ‘P
uird en pleno para el conocimiento y resolucion, de log 4, \*

representantes de Iz |

Fd

-

presentaram s travésa e -

s
o

A Y
A
A

s .
/i
i

S

S
f



H : :‘.‘L .I

!;iété:ri_afl'es para su eficaz funcionamiento, siempre que se cuente con
"iF_.‘rﬁsp‘pﬁfestal correspondiente.

Ik {1

I\

i

s i b, i P

B SR

B -r@’t_a’cuié 29- La Secretaria, el sindicato y las personas servidoras publicas de base. estan
‘HBligados a proporcionar

& fa Comision todos aquellos datos que requiera para resolver
.ﬁji:iE'S_L.i_"Ii}tOS de su competencia.

PRl

iricy

'

lfo_ 30~ La persona Titular proporcionara a la Comisidn los medios administrativos y

ia suficiencia

ANAE

Jz’c:.—_!'%o*f’;".- Son obligaciones y facu'tades de |os integrantes de la Comisidn:
e :

1
L1 Agistir a los plenos:
Cumplir con ias actividades gue el pleno les confiera:

Presentar iniciativas ai pleno Para su estudio y resolucidn, en su caso:
Resolver sobre los asuntos que se sometan al oleno;

“xcusarse de intervenir en |z resolucion de ios asuntos en los caso
este Reglamento: v

Las demds que la Ley v este Reglamento sefalen.

S previstos por

. _ e =

10,32~ Los representantes suplentes asistirdn a los plenps B Calidaet de, asgs%'nres;-f
A . P : s . N 3 LS - "
ente- tendran voz, sdlo conterdn con volo en o Casts de alsendia ‘de, los*,

apietarios v cuando éstos se excusaren o fueren recusadas,’ % ' :\

ik i T 5 Y

: il 5t TS N 22 = Al
1133 La Comision sesionard en forma ordinafia tres vetes al.ano, conforme al 5

ario. que al efecto se determine. y de manera &

xtraordinaria cuando astse requiéra. %

clé sesién se levantars ef Acta correspondiente que seré firmada por quienes en ella”
l . - v .‘-- .-. ‘.' o S . "
. ._'5,'
':\ - . ’ ' /
A g ( ,",f
; RS A
o e e iy
. . g
Sy e e b . |
b o s aded




Capitulo v
De los Organos Auxiliares de la Comnisidn
Mixta de Escalafdn

s—:.";lt‘_%t_jlb 34- Las Subcomisiones Escalaforarias som Organos dependientes de I Comision

an Caracrer auxiliar, integradas cada w3 e ellas con un representante dal sindicato y
- Wodefe Secretaria, designado por la persona Titular,
ugcomisiones Escalafonarias tendran ias si

gulentes obligaciones y funciones
i :

o)

ocer y solicitar informacion de [as Plazas escalafonarias que
e Inueva creacion én las diversas Ui
i :4) I K . - . B

¥ “'_.v_‘-lb 2nogimiento de la Direccion en un plaz
SVRER |1

Queden vacantes y de
Jidades Responsables Y. a su vez, hacerlas del
© ne mayor de tres dias habiles: :
| Apoyar a la, Comisidn en ia Integracién de Tabla de Evaluacion de Factores
: é-:'aff"énarios Cle todas las persoras servidoras publicas da base:

1 Pro porcionar a las personas servidoras publicas de pase

la orientacidn que requieran
: €jécer correctamente sus derechos escalafonarios
i--|’ .,'i;:;ar'.a la Comisién la docurmentacion de 'as personas senvidoras pUblicas de base
1 Fidad Escalafonaria correspondiente. relativa a los asCensos 1N perqutas,
'} Sfinidades y recusaciones que se promuevan ante gﬁ&para =y ﬂ:;;:r!“;i;?é;";."“jh‘;:’.} “
[l N _ <o 1N\
(il 'car en el tablero de informacion de cadza centro de frabajo, las resetuciones ques. N,
it [lComision: y RN T A\
SOmunicar por escrito a I Comisidn las irregdtaricﬁadés-éue detecten er;m’rr'iat'afia-f?e \\
fientos de personal, o A T Aoy 5 Z ‘T;l".
rié35 - Ademis de las Subcomisiones Escalafonarias.se corsicierarsn cormo Husiliares 4 }5 ;
(’. misiorza |8 Direccion, 2 los superiores jerarquices inmediatos de las ber‘sc:{gs :J ,fj.’
Gofas publicas de base y @ los representantes sindicales del érea respectiva, ¢ & j
Tulo 36~ La Direceidn impartiré cursos de capacitacfén.y adiestramiento a las pe"sona%%/ff/;
“aras publicas de base con la finaiidad de que adquieran conocimientos y aptituds /,
. »rmitan obtener ascensos conforme & este Reglamento. Estos cursos. /A
preferentemente. en los Propios centros de trabajo v dentrs de sujornabid
3 i; M . X - L .
3o ":5.’.f9"7 tendrd en cuenta las constancias y calificaciones querexgida laDireccioner < 1 )05
L 'hi.;om'los CUIs0s a que se ha hecho refe

N rencia. evaludndolos conforme a las escalas
BECtivas en la Tabla de Evaluacién de‘Factores Escalafonarios, o )
aikre .
137~

MiELIo!

Los superiores jerdrquicos inMmediatos

¥ &l representante sindical del &res
S Proporcionardn a la Comisior los inform

i.m PR S = ipa ety
es relativos a T4 Niciativa, laboricsidad,




“""_w;gue'nta le experiencia laboral El puntaje otorgado p

ﬁe j |

i 'ibfnas I posesion de los conocimientos practicos para

il ff, eccicn jos cuales se referirdn, invariablemente. al puesto a que se asplre

‘:.'f\moras publicas de base. aplicara las disposiciongs cohtenidas en

4 > fesempefio de las personas servudoras publicas de base. en la forma y
N gue a propiz Comisidn (o solicite.

io 38 & bara Ios efectos de la evaluacion de los factores de conocimientos, aptitud,

e act asi como de disciplina y puntualidad, la Direccidn e proporcionara a la
on teda la informacién que le solicite, facilitandole Ia consulta de los expedientes
ersc 1as servidoras publicas de base que concursen.

| ' : Capftulo v
De la Evaluacion de los Factores Escalafonarios

i r*.cuio 39- Los Factores escalafonarios, se calificardn de acuerdo con las neormas gue

sﬁab@ce el presente capitulo v el articulo 50 de la Ley. considerando una escala de 0 a
‘._, s;ehc‘: la calificacion minima aprobatoria el 70%. en los siguientes términos:
l' .

3096
L0004
10% 3
20% LIS

A .l o g * ‘l'- 3
/ A Y b W . f
Con‘ommlentos La posesidn de los principios tedricosy practicos que se requleren

@esa'ﬁpeno de una plaza.

_.ocemuentm tedricos necesarios para el desemperio del puesto & qug aspire |a
serwdora plblica de bése. se acreditaran eor medio de certificados v constancias

‘expedidos por Instituciones jegaimente autorizadas, o par constancias ae
[taclan aue expida la Direccidn. En caso de gue 1& persona servidora pub.;ca de
aben:g‘_;ue'hte con la documentacién que acredite los.conocimientos tedricos, se tomats

el Anexo 2 del presente Reglamento,

.ereqtes 8 1N puesto superior, se acreditardn por medio de Ios examenes gue aplicue

I -
|' % et

Aptitud La suma de facultades fisicas y mentales, la ln:c&atzva Iabornomdqd y-la

c:ta para llevar a cabo una actividad determinada,

al'—‘-“ 'aluacnon del factor de aptitud. i2a Comisidn, aterita al desempefio de Ias on'smac_

los capitulos
ectwf\: de las Condiciones, sobre estimulos y medidas distiplingrias. ~on_base en.ef

i-.-mxﬁ ? del presente Regiamento.

ara este factor. se realizara. con /.f",,

N

fj'

lesempenar las funcionie:



- Ansiytiedad: Es el tiempo efectivo de servicios prestados en la Secretaria, aun y

_2ndo ] s3fsona servidora publica de base ha sido sujeta de un proceso de reasignacion
A o de la reorganizacion de servicios o de los efectos de la desconcentracion
ff;{mmst‘ .vs aun cuando la reasignacion tuviere |ugar por voluntad de la persona

| :
iV isiarg .*_lbhca de base siempre y cuande las relaciones iaborales se hayan regido por

y!

qu-s_m d se calificara conforme al Anexo 4 del presente reglamento.

D;Sulplma Observancia de las disposiciones laboraies y administrativas, {a ormision

i il
e; accu,ries gue rompan el orden establecido, asi como la observancia de las
~[$pob!csdﬁm del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretarfa. E| puntaie

I}
‘arm pO’ldiE‘hte se tomara con base en lo dispuesto en el Anexo S del presente

o | - ﬁiglar"]@f’“-"

: .a| G'SCEp'”o se calificard atendiendo a los informes que proporcionen los superiores

arqmm % mmedlatos y el representanto smdlca! dr= fa Unidad Admumstratlva respectiva,

gl

o

il ',Q
'; -~ 1
E

: . _\
'Puntualzdad Presentacron de la persona serwdpra publica de- basq em su g E;
: pcaor; para el desarrollo de sus funciones en la jormada v horario que ral efectdk &9
nado. Para la puntuacion se tomaré como base 1o sefiglado en el Amexo 6.det o edenty
almento 3 > .

e
\ A
SK

L

{cu;o 40 Con el propdsitc de asignar a cada'uno de Jos factores escataror“arran
uccr";on numerica que les corresponda en la. evaluacién, Iz Comision ela DQra r’
‘ 4é'la tabla de evaluacién de factores escalafonarios, que correlamone “F“ac;pre‘% y
uon con base en el formato descrito en &l Anexo 7 del presente Rec.ame}t’c

-
D

= . _',‘A:..‘M \
Hoion

'.— E'.h Y. o,

\35\‘
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Capitulo V|
Del Procedimiento Escalafonario

cuo 41— Los movimientos de ascenscs escalafonarios se sujetaran al siguiente

cpredlrr*uemo

e *Lc: bureccaén al tener conocimiento de una vacante definitiva, provisional o de ia
fi nac L,r; da nuevas plazas, deberd comunicardo a la Comisidn en un plazo gue no

f»ced ré :‘e 1@ dias habiles. Los avisos correspondientes deberan contener, como minimo,
! ]*c g!Lnem ¥ datos de la plaza:

-
)
£ _,‘

N&or#wbré é!k; la persona que ocupaba la plaza:

cha deé |a vacante:

lafonaria. grupo, puesto'y nivel al que pertenece:

'SI*puestaF de la plaza: :
'*T"o mensual:

o1 integrara un expediente por cada vaca nte, con. S S gufé’r");t-_é:sﬂdo?‘im ntos:

- o ) .

) Direccién con los datos de las vacantes sujetas a concurso: . N

d k: ,ﬁ
adles que presenten los interesados; A r')“\ QQ
=scalafonarios de las personas servidoras gbubhcas de base gue ej@rzan SUg-"
-ruch:‘)s para participar en el concurso:

| »;»bomtmes informativos o convocatorias que -se preduzcan con motrvo de la: L \
il & “hracion dé'un concurso: ! .S&; !
1 i _-oiuuones que. en su caso, se emitan en los casos de mconformidad y SN
iH ‘g que se consideren importantes en cada vacanite. : =
. w""-”

ner onocimiento de las vacantes. la Comision. de-ntro del plazo de 15 dias Wabiles, /4

1 :;,\_.d A convocar a concurso, entre Jas personas servidora publicas de base de'-;l
r$goraa inMediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en Iu’gaf g

les de. las Unidades Administrativas. asi como por correo electrénico de— '““any .

L
t'LUvEC}nél = g€ i
l j

L1 "l

o .Aszmtsmo la Comisidn sefialard en la propia convocatoria 'un plazo maximo de diez

8 hab||e> para gue los candidatos presenten la solicitud .de partmpacmn an- el
: urse e<Calafonario. .

I g3
j*ament(:: tendran derecho a concursar ias personas servidoras pUblicas de base que
Dran‘ios requisitos de la convocatoria y hayan presentado su s

licitud para tal efecto.
f
*rfo O~:‘| plazo sefalado en la misma.




- e B o . e P —— e m——— U

4
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|lo 42 - La convocatoria deberd contener los siguientes datos de la plaza vacante:
Al

¢
N
U

' :rI
el
Ll al Lmdad administrativa a la que estd adscrita la plaza vacante:

iPuesto:

)| "Sueldo bruto mensual;

)l Horarlo

el gugar de adscnpcson de la plaza vacante;

i "F“ Persoras servidoras pdblicas de base sujetas o participar en =l concurse:
[ 1g) [ -Mecanisrnos de recepcidn de Cédula de Registro:

(! m "Lmeamzentos de Evaluacién: y

il Eos demas gue se consideren de relevancia
Hidli F.A £

i
1 \.

-._‘
‘c
nd

"t l.uO 43 Las personas servidoras plblicas de base gue al producirse una vacante
;, .q Jen sus derechos escalafonarios, deberan presentarse en la Direccién, con el cbieto
i f ”r:f‘CT—"- se les proporcionen las Cédula de Registro respectiva, las cuales deberan regresar
i 'é\r‘mente requisitadas. Dicha Cédula contendrad entre otros los siguientes datos:
iR | \

=) Nombre del aspirante:

@;reccnen y telefono de su Unidad Administrativa;
Umdcd Administrativa a la cual esta adscrito: i T

‘ . e
i D de ls vacante por la gue concursa: -
. ??tos 3 v D q y P ﬁww - ‘Cdﬁ,}( \\
!g- [P 'no anexo & da cédula de registro. se deberd anexarld A VCLII"I"IEF’lt.?LrO’D en OFIO""Eﬂ
f‘;i B 2. que acredite Ja escolaridad y capacitacion reclbiga, rf* los gsplf"l\zsc -ciéscr ta e

mlsr"!m Cedulam z ; ;. SEF “u_'._' -]
~ ." .f . 2 o

%=, La Comision, dentro del término de 15 dias nﬁones comtados,a parmr dle qu;a
[l olago loara ingresar la cedula de registro, sesitnard de manera ordingria o en
el eviraordinaria, a efecto de calificar los factores escal afonarios de las personas
..“ :25 publicas de base participantes. proced{em.o a obitener las evaluacr.na‘_en
msnos del Capitulo anterior, lo que realizars comparando los derechos esca!a‘onanos

405 owtacnpantes de conformidad con las corstaﬁr:as Y datos con-que cuenté en foa
"os

-

] . i +
i '.

I faalo de empate. tendra prioridad para el ascenso gpeﬁowg servidora putha de base -
- demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro de la misma Unidad
i T Jﬂb@'ﬂﬁame de la Secretaria donde se generd la vacante, en €aso de persistir el empate

Bhdf rau prlorldad para el ascenso la persona sewldora pubhca de base que acredite ser la
1diH 'L‘:s _!E*‘\t: de ingresos en su familia. Lol N




s

I:

{af3
{laall

s ‘__..‘.

{eial m L:L te. dentro de! término de 10 dias habiles contados a partir del dis siguiente al

‘"F‘

'5 ‘gelebre la sesion de la Comisidn para evaluar los derechos escalafonarios.
Linicars el resuitado del concurso a las personas servidoras publicas de base que
n aartmpado de manera personal y a través de los medios sefialados en el articulo

irr ;eral 5. cel prezente Reglamento.
| L .

311

47- La Comisidn celebrard subsecuentermente los demas concursos que

!
lcubnr las vacantes a que dé lugar el movimiento original.
|

ik
b}
am

.ri‘!'

}
8.
[
!

eulo AB Los concursos se declararan desiertos bajo alguna de Ias siguientes causales:

-~

a

A‘\..-

-t =
e T TR L'_!ZIA-“-.-

‘s&: reciban Cédulas de Registro de las personas servidoras publicas sujetas
Jsnentro del plaze establecidor
s persona servidora pubilica cumpla con los req Uisites:

—
,s

o nNO ‘mayor a 5 dias habiles despuss de emmda 1d ,resolucmn corresp@ncyew*
i1 : o DSt i .:,;,
io G- Ld ‘persona servidora publica de base que: Drevo eoncuiss sé em&:{ enteg
ﬁdq un; “huesto provisional, tendra derechd a ocupar ia vacante defm‘;twa_:‘:%
rtlca hivel que se presente en la Unidad escalafonaria de su adscripcion, SN quUEss

‘: lora LH"I nuevo Concurse. (s g

P 3 - (’\:/'

'}!' A -

c]cu a 50 Las personas servidoras pubiicas de base que hayan obtenido-an” e;&emso
“‘Iafonar.o podrén renunciar & él siempre y cuando dlcha renuncia sea d{qgra ala
H“fsn@n por escrito. en un plazo que noexceda a los 5 dias habites comtado:, a partirde
iy & en quie se le haya notificado el ascenso respectwo o ) -

l "

_.n

|
A . 3
1 ) A
h
i

e

;E.l:i.‘] : . ‘ . ....l"‘ L,

cxd cea declarada desierta una Convocatoria. la Comision éxpedira una nueva @r{}

\ :




A Capitulo VI
- De las Permutas

so

| LI@' 51 3 Se entenderd por permuta, el cambio de adscripcién de una Unidad
Bl m;trcet\ & otra, sin gue esto implique lesion a'guna de los derechos de antigledad

I _'arndos mor las personas servidoras plbiicas de base. quedando acargode la Direccion
ia conocer a las uniclades involucradas la solicitud de la persona servidora publica de
E sl como ol dictamen emitido por la Cornision.

S Tt

e

o _4—_ -

e

rslorqas servldoras publicas de base tendran derecho a permutar las plazas de las
§ tltuiqrec por otras de! mismo puesto, debiendo al efecto satisfacerse los

i Je Io: permutantes sean titulares de la plaza:;
3 "‘-'?ue nJﬂguno de los per mutames haya iniciado trémites para obtener su pension o
% il 3’(:]0"1- ¥ -

] Dﬁdsa celebrarse ningun intercamiio reciproco en el cual los interessting-falasen

i c\un nivel o-en el gue se afecten intereses escalafonarios de efeTCeros (A
P uwﬁf .

% _I !’ > '»

| 1

.

RicL L.Sz 2 Las cermutas s0lo comprenderan la ocupacion y e ejercicio de los r;auesto: s
' Pe;lz"jg'* ados y er. ningun caso otros aspectos de caracter escalafopar:o &de

L . 1 g ‘%“‘\
nes,Boondmicas gJue se hayan otorgade & la persona sewvidora palbl] ea de hasa. \\
‘ ! ﬂ'""' "; s, . ‘l‘.

= ¥ |
»

iblie 54 Las solicitudes a gue ziude el articule antesricr. & rener w ;
.- . P
: 'omemos ‘
|:.
:le la pﬂrmuta solicitada:
4 d@ s perrmutantes: y NS

mueno de- Ios titulares de las éreas respectivas, del sindicato y de Ia Direccion.

‘ '5% lc ‘?“w Ninguna persona servidora publica a la que se le haya autorizado permutar o i‘;_-;

il :ussto ‘podré concertar otra permuta antes de transcurmido un &afo. gonsi de:ado CR 3
o :TJF =) la fecha en gque haya tomado posesion de su Gitimo puesto. " i

T

o




e S y—

""‘-lcu!o 56 L Los interesados en una permuta podran desistirse de la misma, siempre que

quefa de elios asl o manifieste por escrito a la Comisién. v ratificado ante ei Secrerario

E<nito, “E =0 a.que se haya aprobacc af movimiento.

\'l

;:_cu!o 57 Aprobada la permuta por la Comisién, la Secretaria, a través de la Unidad de
:‘*1na"" 379N v Finanzas, expediréd 1os cambios de adscripcion, con el fin de que los
utan;P) queden ubicados en el lugar que les corresponda. apoyandose para tal
it '_‘.--LQ de le ‘J|recc10n

"t #

N Capitulo VIIi
! .

De las Inconformidades

mCU ca! ':l - Las personas setvidoras publicas de base podran inconformarse contra las
smucsonf: de la Comisién cuando del resultado el concurso se considere que se hizo
2 ';:"*’u“f icn :"e\a«,fa de los factores escalaforarios o cuando, a SU juicio, el acuerdo se

D Para los efectos del artncu!o anterior. las personas senvidoras publlcas de base

hafarﬁ Jpor escrito su inconformidad ante la Comisidn dentro.d IS5 Tfas. qablies

'Q'hle;‘te:,,a fa fecha en gue se notifigue la resolucion del concuso '- Tr ;_w 1 5 .-j».__\
H g, . t ? .Y
f | =4 . \,'\

Ny

"'560 -Las persor as servidoras publicas de base cua presenten su mconﬁorm dad;
{'upomar las prueiss de su dicno o, en su caso, sehalar e iugar en que Duedaf‘
. ﬁr§e ='ﬂmpre y cuandae sea dentre de a propia Secretaria,

F
.n-lr"

-t

ulo ‘6] Lg; mconform,dades seran resueltas por la Comision, demrc ds- los 15 c

] L_ues su uientes & la fecha en que se hayan presentada; teniendo su fallo el caracter dé
rmlt;vo e lnape[able
3 i
E I
s | L Capituio iX
ft _ De las Recusaciones y Excusas t S
- it . S
A -
_ qpufo 62 Las personas servidoras publicas de base que participen en el concurso
| 'mla*marro podran solicitar la recusacion de cualquiera de los miembros de la
: r"mlsnor. cuando se susCite alguna de Ias siguientes causas: .. -

0

ia'!‘“"d‘o exista, con alguno de los concursantes, parentesco consangu:neo en Lmea A"
cta sin limitacion de grados, en linea colateral hasta el cuario grado. y de af mldad

el segundo grado:
-Jamdo exista interés manifiesto de favorecer a a/L /N concursante.
Huando-el recusado haya tenide manifestaciones @& =nemistad o EaentimLen 0 con*
“u'aic‘:;mera de !os concursantes: y

F

m.

:'fD -

'm

~
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.Cdiﬁtf 61 H En caso de que alguno o algunos de’los miembros de la Cos *"‘*"n

———— e e ¢ s

)*éC'Li'aﬁ_(:’,:i; el recusado este participando como aspirante en el mismo concurso.

"t u'o 63 La recusacion debera presentarse por escrito ante la Comision, previamente

a reaiwzamon del acto en gque deba intervenir la persona recusada. acompanando las
._'Lebas corréspondientes.

s"f“'"r.i 64.- Presentado el escrito de recusacion, la Comisién contard con un plazo de 5

nebiles para resoiver lo conducente, no pudiende intervenir en el desahogo del!

12T N0 de recusacion las persones servidoras publicas de base integrantes de la
-+ Subcomisiones de las que se haya solicitado su recusacion.

o ‘mculo 65.- En caso de que la Comisién estime procedente |a solicitud de recusacion. el
,g{:ar r?el recusado sera tomaclo POr sU supiente 0. en su caso. por guien designe la propia

!or66 Los mzembros de {a Comisidon o cualquier otra persona servidora publica de
5 qua mtervenga en un procedlmlento escalafonarfo con funciones resolutivas, estan

e
i _.. __..l""\{, t"‘"'--.:.m "

l nlle ot

thﬂﬁ}@nde‘n’: e
0

d a m .5e les haya citado debidamente: y ; ’
”’{e _:; ro.!c-r» sus funciones sin observar el codigo deco nduc“a dz |a Secretaria, i
i - i t

N

' bfuptan* nte hayan incurrido en las faltas sefaladas en el articulo anterior, |l Direccion

era dat aviso al Organo Interno de Control en la Secretaria de Turisrmo, para que

;énc:e €: procedimiento administrativo correspondiente. r

N -

TRANSITORIOS Lo MR

|chrran ‘en faltas de asistencia o de puntualidad. sih Causa justificada. a las sesipnes &, "

o]

eghgencva en la atencion y despachd de los asuntos que se les, , ’
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TRANSITORIOS

€ 7Y

DR;ME»’%‘{C— El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de que quede
registradt en el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje,

41 1S | :"‘:"I:I('::

LINDD.- La Secretaria y el sindicato instalaran formalmente |a Comisidn Mixta de
¢2iafSnen un plazo que no excederd de 30 dfas habiles, contados a partir de que
Jiivie su vigencia este Reglamento.

i »"Q:SZEE‘RO.- Se abroga el Reglamento de Escalafén registrado en el Tribunal Federal
tie Canciliacion y Arbitraje el 16 de abril de 1986, v se derogan, en todo aquello que se

pongan al presente Reglamento, los ordenamientos v convenios gue en la materia

1152 hayan expedido o formalizado con anterioridad a’su entrada en vigor,

iE
EEIN i
{1 h-i;!JARTO.- Los procedimientos que, en su caso, se estén substanciando con base en
ff E!}—t}i Reglamento de Escalafén registrado en el Tribunal Federal de Conciliacion y
1 arbitraje e! 16 de abril de 1986, se desahogara en los términos de dicho reglamento.
R [ a

pali Ny
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DE REGISTRO

CONCURSO ESCALAFONARIO

£

CEDULA

ANEXO 1

cédula de Registro

concutso Escalafonario

J2019
Fecha

Folio.

Fachs de ingraso:

Empleado:

- Woribre completo:

ey

o,

de ta Unidad Adminisirativa:

Jiretcion

tinidad Responsabla:

T2l y extensién:

Hono particulac

=

| DATOS DE LA PLAZA QUE CONCURSA”

o

i5n dz la la plaza Vacants:

SCin;

rfecha de elabor

Z

Firma d2 la Persona Servidora Pablica de Base

i Comprobanta dei Gllimo grado de estudics

* Oiginal y copia simple

pd s S
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TABLA -DE VALORES DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ANEXO 2
WEiT FACTORI PUNTAJE INDICACIONES ]
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BLA DE VALORES DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ANEXO 3
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A {SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: '
: CERTIFICA

Ques las presentes copias fotostéticas que sella y rubrica constantes de veintiocho fojas utiles,
concuerdan figimente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran en autos, del
iexpediente registrado bajo el nimero R.8.57/60 relativo al Sindicato Nacional de Trabajadores
e la Secretaria de Turismo, lo que certifico con fundamento en las fracciones VIil y IX del
artit[:’ulo 27 del Reglamente-Interior del propio Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en
cumplimento af Eroiféiao d'el'di‘ec_isiete de marzo de dos mil veinte.- En la Ciudad de México, a
los veintisieté dias del #ids, de octubre de dos mil veinte.- Doy fe.
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ENCARGADA DE‘LA»SECRETARIA:{BENERAL DE ACUERDOS, POR ACUERDO FLENARIO DE
VEINTIUNO DE OCTUBRE-DE DOS MIL VEINTE Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 14
DEL HEGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONGILIACION Y ARBITRALE.
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